
 

 

 

  

 

 
©  

 
*

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــ

1



2



https://doi.org/10.22035/jicr.2023.3236.3527
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0


 

 

 

 

Iranian Cultural Research  

Vol. 16 
Issue 2 

Summer 2023 
 

  



 

 

 

Abstract 

 

 

Iranian Cultural Research  

 



 

 

 

 

Iranian Cultural Research  

Vol. 16 
Issue 2 

Summer 2023 
 

  

 



 

 

 

Abstract 

 

 

Iranian Cultural Research  

 

 

 

 

- 

 

http://www.jicr.ir/article_219.html
http://www.jicr.ir/article_219.html
http://www.jicr.ir/article_219.html
http://www.jicr.ir/article_219.html
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
http://conf.e-jikei.org/ICTSS/2019/proceedings/materials/proc_files/Keynote/KL-06_Prof.%20Aoki/ICTSS2019_KL-06_Prof.Aoki.pdf
https://dro.deakin.edu.au/articles/conference_contribution/Educating_generation_next/20986576
https://dro.deakin.edu.au/articles/conference_contribution/Educating_generation_next/20986576
https://dro.deakin.edu.au/articles/conference_contribution/Educating_generation_next/20986576
https://dro.deakin.edu.au/articles/conference_contribution/Educating_generation_next/20986576
https://dro.deakin.edu.au/articles/conference_contribution/Educating_generation_next/20986576
https://library.iated.org/view/CIRILLI2019DIG
https://library.iated.org/view/CIRILLI2019DIG
https://library.iated.org/view/CIRILLI2019DIG
https://www.academia.edu/24526330/Educating_generation_alpha_What_are_the_demands_of_the_21st_century_
https://www.academia.edu/24526330/Educating_generation_alpha_What_are_the_demands_of_the_21st_century_
https://www.academia.edu/24526330/Educating_generation_alpha_What_are_the_demands_of_the_21st_century_
https://www.academia.edu/24526330/Educating_generation_alpha_What_are_the_demands_of_the_21st_century_
https://www.academia.edu/24526330/Educating_generation_alpha_What_are_the_demands_of_the_21st_century_
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED612353.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED612353.pdf
http://www.questjournals.org/jrhss/papers/vol6-issue1/C610919.pdf
http://www.questjournals.org/jrhss/papers/vol6-issue1/C610919.pdf
http://www.questjournals.org/jrhss/papers/vol6-issue1/C610919.pdf
https://doi.org/10.1002/hbe2.196
https://doi.org/10.1002/hbe2.196
https://doi.org/10.1002/hbe2.196
https://doi.org/10.1002/hbe2.196
https://trj.uok.ac.ir/article_45809_86c80c21ad5d9bdde59d805212477a09.pdf?lang=en
https://trj.uok.ac.ir/article_45809_86c80c21ad5d9bdde59d805212477a09.pdf?lang=en
https://trj.uok.ac.ir/article_45809_86c80c21ad5d9bdde59d805212477a09.pdf?lang=en
https://doi.org/10.22035/isih.2022.407
https://doi.org/10.22035/isih.2022.407
https://doi.org/10.22035/isih.2022.407
https://www.amazon.com/Teaching-Children-Second-Robert-Fisher/dp/0748794417
https://jiscm.iribu.ac.ir/article_150942.html?lang=en
https://jiscm.iribu.ac.ir/article_150942.html?lang=en
https://jiscm.iribu.ac.ir/article_150942.html?lang=en
https://jiscm.iribu.ac.ir/article_150942.html?lang=en


 

 

 

 

Iranian Cultural Research  

Vol. 16 
Issue 2 

Summer 2023 
 

  

.

 

  

 

 

 

 

https://www.mdpi.com/2076-0760/8/5/148
https://www.mdpi.com/2076-0760/8/5/148
https://www.mdpi.com/2076-0760/8/5/148
https://www.researchgate.net/publication/342347030_Understanding_Generation_Alpha
http://www.keidanren.or.jp/en/policy/2016/029_outline.pdf
http://www.keidanren.or.jp/en/policy/2016/029_outline.pdf
http://www.keidanren.or.jp/en/policy/2016/029_outline.pdf
http://www.keidanren.or.jp/en/policy/2016/029_outline.pdf
http://www.keidanren.or.jp/en/policy/2016/029_outline.pdf
https://www.researchgate.net/publication/335763887_Technology_trends_Education_40_and_beyond
https://www.researchgate.net/publication/335763887_Technology_trends_Education_40_and_beyond
https://www.researchgate.net/publication/335763887_Technology_trends_Education_40_and_beyond
https://www.researchgate.net/publication/335763887_Technology_trends_Education_40_and_beyond
https://www.amazon.com/Generative-Leadership-Shaping-Futures-Today%E2%80%B2s/dp/1412953022
https://www.amazon.com/Generative-Leadership-Shaping-Futures-Today%E2%80%B2s/dp/1412953022
https://www.amazon.com/Generative-Leadership-Shaping-Futures-Today%E2%80%B2s/dp/1412953022
https://www.amazon.com/Generative-Leadership-Shaping-Futures-Today%E2%80%B2s/dp/1412953022
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/job.1913
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/job.1913
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/job.1913
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/society_and_lifestyles_in_2050_insights_from_a_global_survey_of_experts_iges_discussion_paper.pdf
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/society_and_lifestyles_in_2050_insights_from_a_global_survey_of_experts_iges_discussion_paper.pdf
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/society_and_lifestyles_in_2050_insights_from_a_global_survey_of_experts_iges_discussion_paper.pdf
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/society_and_lifestyles_in_2050_insights_from_a_global_survey_of_experts_iges_discussion_paper.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.classter.com/wp-content/uploads/2016/09/How-to-create-the-school-of-the-future.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.classter.com/wp-content/uploads/2016/09/How-to-create-the-school-of-the-future.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.classter.com/wp-content/uploads/2016/09/How-to-create-the-school-of-the-future.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.classter.com/wp-content/uploads/2016/09/How-to-create-the-school-of-the-future.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/generationalpha.com/wp-content/uploads/2020/02/Understanding-Generation-Alpha-McCrindle.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/generationalpha.com/wp-content/uploads/2020/02/Understanding-Generation-Alpha-McCrindle.pdf
https://www.researchgate.net/publication/335159678_Understanding_Generation_Z_Recruiting_Training_and_Leading_the_Next_Generation
https://www.researchgate.net/publication/335159678_Understanding_Generation_Z_Recruiting_Training_and_Leading_the_Next_Generation
https://www.researchgate.net/publication/335159678_Understanding_Generation_Z_Recruiting_Training_and_Leading_the_Next_Generation
https://www.researchgate.net/publication/335159678_Understanding_Generation_Z_Recruiting_Training_and_Leading_the_Next_Generation
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3389681
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3389681
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3389681
https://jnoe.ut.ac.ir/article_10553_591947c54ac2bab7731817c68ad8744f.pdf?lang=en
https://jnoe.ut.ac.ir/article_10553_591947c54ac2bab7731817c68ad8744f.pdf?lang=en
https://www.researchgate.net/publication/316326529_Generation_Alpha_Marketing_or_Science
https://www.researchgate.net/publication/316326529_Generation_Alpha_Marketing_or_Science
https://www.researchgate.net/publication/316326529_Generation_Alpha_Marketing_or_Science
https://www.researchgate.net/publication/316326529_Generation_Alpha_Marketing_or_Science
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-016-3005-1
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-016-3005-1
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-016-3005-1


 

 

 

Abstract 

 

 

Iranian Cultural Research  

 

 

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93910_2810b5ab51c4b77e5c200f581ee4529e.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93910_2810b5ab51c4b77e5c200f581ee4529e.pdf
https://doi.org/10.2307/591659
https://doi.org/10.2307/591659
https://doi.org/10.2307/591659
https://doi.org/10.2307/591659
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/790425
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/790425
http://opac.nlai.ir/opac-prod/bibliographic/790425
https://academicworks.cuny.edu/bb_pubs/172/
https://academicworks.cuny.edu/bb_pubs/172/
https://danschawbel.com/blog/how-generation-alpha-will-impact-the-future-of-work/
https://danschawbel.com/blog/how-generation-alpha-will-impact-the-future-of-work/
https://www.linkedin.com/pulse/future-work-according-generation-alpha-dan-schawbel
https://www.linkedin.com/pulse/future-work-according-generation-alpha-dan-schawbel
https://edu.bojnourd.iau.ir/article_532681.html?lang=en
https://edu.bojnourd.iau.ir/article_532681.html?lang=en
https://doi.org/10.1007/s13412-020-00634-5
https://doi.org/10.1007/s13412-020-00634-5
https://doi.org/10.1007/s13412-020-00634-5
https://cnda.condenast.co.uk/wired/UnderstandingGenerationAlpha.pdf
https://cnda.condenast.co.uk/wired/UnderstandingGenerationAlpha.pdf
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/
https://noavaryedu.oerp.ir/article_142339.html
https://noavaryedu.oerp.ir/article_142339.html
https://noavaryedu.oerp.ir/article_142339.html
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93911_bc7e1499cccea1d657d75f10b47674bd.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93911_bc7e1499cccea1d657d75f10b47674bd.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93911_bc7e1499cccea1d657d75f10b47674bd.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/jcss.ut.ac.ir/article_93911_bc7e1499cccea1d657d75f10b47674bd.pdf


  1402  تابستان   ،62 پیاپی  ، 39-66  (،2) 16  ایران،   فرهنگی  تحقیقات  فصلنامه 

  . آن   های دلالت   و  آینده   مشاغل   از   « لفا آ   »نسل   کودکان   ادراک   تحلیل   (. 1402)   الهام   همدانی،   یوسفی   و   محسن؛   دمنه، طاهری 
     . 39-66  (، 2) 16  ، ایران  فرهنگی   تحقیقات   فصلنامه 

 شاپا: 2008-1847    

     آزاد است.      راساس قوانین کریتیو کامانز  نویسندگان / دسترسی به متن کامل مقاله ب   ©

 مقاله پژوهشی

 آن های  دلالت و  ادراک کودکانِ »نسل آلفا« از مشاغل آینده  تحلیل  
 

 2الهام یوسفی همدانی، 1* محسن طاهری دمنه
   15/03/1402پذیرش:     ؛21/1/1402دریافت: 

 
 چکیده

 کااام ا    ا و انتظااار  باورهااا  و روناادهای نوپدیااد هام ااه،  متفاااو  زیسته  به دلیل تجارب    کودکان نسل آلفا
 نسلترین هوانعنوان به ،می دی هستند 2024 تا 2010های سالاین نسل که متولدین بین   متفاوتی دارند.

و ههااانی  های کاری ورود پیدا خواهند کرد ای نزدیک به محیطدر آیندهها  آن  .شوندمیحال حاضر شناخته  
هااای محیطمشاااغل و  از  هااا  آن  و ادراکااا   هاااشناخت ویژگی  به همین ههت  و  متفاو  را رقم خواهند زد 
 عنوانبااه دیاادگاه نساال آلفااامفهوم شغل از بررسی مقاله هدف این  ،در این راستا  کاری آینده ضرور  دارد.

های مدیریتی گیریبرای تصمیم سودمندتواند منب ی که می استنیروی کار آینده   کنندهتأمینین نسل  ترمهم
 ،و فرهنگ سازمانی  در نهادهای آموزشی و همچنین مدیریت منابع انسانی  از همله  ،های مختلفدر زمینه

بنویس، نقاشی کن، نمایش   هایروش با استفاده از    مقالهاط عا  لازم در این  باشد.  های آینده  در سازمان
 آلفااا که نساال دادنتایج نشان  و در نهایت با استفاده از تحلیل مضمون، تحلیل شدند.    آوریبده و بگو همع 

نگاااه هااای انسااانی و اخ قاای،  پایبناادی بااه ارزش خ قیاات،    نظیااررفتاری  شخصیتی و  های  ویژگی  دارای
 حقااو . این نسل تمایل اندکی به مشاااغل بااا قوی با فناوری است پیوندرهبری و  ماهراهویی،  ،  فراهنسیتی
متاااورس،  های مرتبط با فناوری مانندو حرفه های کاریتیم و بیشتر به سمت کارآفرینی، رهبری  ثابت دارند

و   یآموزشاا نهادهااای  های این نتااایج باارای  در ادامه، دلالت  .سو  خواهند یافتهوش مصنوعی    و  رباتیک
 های کاری آینده مورد بحث و بررسی قرار گرفته و راهبردهای پیشنهادی ارائه شده است.محیط

 فرهنگ سازمانی، WDST، روش فرهنگ متاورس نسل اینترنت، ، پژوهیآینده ها:کلیدواژه
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 مقدمه . 1

های مختلف تکامل هام ه فناورانه در دوره صن تی و  تحولا     ،1تاریخی ک ن انداز  از چشم
. اناادهای سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و اهتماعی را پدیااد آوردهزمینه دگرگونی نظام  ،بشری 

هااای و پیشاارفت روزافاازون فناوری 2با وقوع انقاا ب صاان تی چهااارمنیز  در عصر پیش رو  
از یااادگیری و  های زندگی از تولید تا کاردیجیتال و هوشمند، تغییرا  بنیادینی در تمام هنبه

 .(41 ،2019، 4؛ کساار و سمرساای 2016، 3کیدانرن )تا توس ه اهتماعی رقم خواهد خورد 
های نوظهور دنیای واق ی را با فضااای مجااازی انق ب صن تی چهارم با استفاده از فناوری

آورد کااه پدیااد ماای  5فیزیکاای« و »اَبَرهوشاامند« ا آمیزد و نوعی هام ه »سااایبری در هم می 
حساانی   عاااملی و(.  4  ،2019،  6گلیاادن کنااونی خواهااد بااود )  متمایز از هام ه اط عاااتی 

شدن« نام باارده و شدن« یا »دوفضایی پدیده با عنوان »پارادایم دوههانی ( از این  4  ،1391)
کید کرده ههااانی های فردی و اهتماعی در ههان هدید با پارادایم تکاند که فهم واق یت تأ

پذیر نیست و لازم است فرامتغیرهای فضااای هدیااد همچااون فرازمااانی، فرامکااانی، امکان 
نااه تنهااا ههااانی،  در نتیجااه پیاادایش چنااین  رفاات.  نظاار گ  شدن و سیال بااودن را درههانی 
ها و رفتارهایشان نسبت به دنیااای پیرامااون های آینده نظیر ادراکا ، نگرش های نسلویژگی 
های آموزشاای، ها و محیطشیوه های پیشین خواهد داشت، بلکه های بنیادینی با نسلتفاو  

 دگرگون خواهند شد. کام ا  نیز مشاغل آینده و مفاهیم کار و شغل
 هااا را تحاات تااأثیر قاارار دهااد.تواند طیااف وساای ی از مشاااغل و حوزه این تغییرا  می 

و ابزار هااوش مصاانوعی مساائولیت   8هابا چت که  دهند  و همکارانش توضیح می   7نصرتی 
ختی دارند شناروان های مختلف نیاز به کمک و مشور   مشاوره به افرادی که در زمینه  ارائه

خود بیش از پیش از ابزار دیجیتال و مجهز به هوش   حرفهپزشکان در    و  گیرندبه عهده می را  
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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هااای نوظهااور فناوری(. 154  ،2020مصنوعی استفاده خواهند کرد )نصرتی و همکاااران،  
»کل ذهنیت اهتماعی و فرهنگ و روابط و از همله دنیای آموزش و یااادگیری مااا را عمیقاااا 

حتی (.  6  ،1401وم آموزشی را دگرگون خواهد کرد )فراستخواه،  بغافلگیر ساخته« و زیست 
نقش ف ال اهتماعی و سیاسی که پیش از این تنها در اختیار شهروندان و ف الان سیاساای و 

، های هوشاامند انجااام خواهااد شااد )ظهااوریاهتماعی بود، کم یا زیاد به دست اپلیکیشن
 (.2020، درویشی و صرفی 

نیروی کار در   درای  مشاغل و ظهور مشاغل هدید، تغییرا  گستردهرفتن برخی با از بین
( 1: قابل احصا هسااتنددر سه حوزه  این تغییرا کلی،  در یک نگاه اما .است  دادن   حال رخ 

تغییر نیروی کار شامل هایگزینی با اتوماسیون و هوش مصنوعی، بیکاری، سیال شدن بازار 
( تغییر در شکل کااار شااامل 2محور؛  مهار  بالا و انسان کار، مشاغل خدماتی، مشاغل با  

( تغییر در م نااای کااار کااه 3و    ؛گذاری کاردورکاری، خوداشتغالی )آزادکاری(، به اشتراک
های حقو  و دستمزد، امنیت درآمد و امنیاات اهتماااعی، افاازایش ناشی از تغییر در سیستم

کنجی ، کوید مائوزندگی است )و  اوقا  فراغت و توازن کار راهبردهای (. 32 ،2019، 1و آ
کید زیادی بر استفاده از ماشین تااا سااال   که  شودها دارند و برآورد می ها و ربا سازمانی تأ

شوند، امکان برای حدود نیمی از مشاغلی که امروزه توسط نیروی انسانی انجام می   2040
هااای دارد. همچنین فناوریخودکار شدن و هایگزینی نیروی کار با هوش مصنوعی وهود  

های شغلی هدیدی را م رفاای خواهنااد کاارد کااه عماادتاا مبتناای باار هااوش دیجیتال فرصت 
 ،2019،  2آئوکی، ناکااامورا و یومیناکااا)خواهند بود  ها  دادهو ک ن   ءمصنوعی، اینترنت اشیا

، بساایاری از دهناادمی کااه نیروهااای کااار آینااده را شااکل   واقع، برای کودکان امااروز  (. در1
نیاز آنهااا، هنااوز  های مورد بزرگسالان آینده انجام خواهند داد و فناوری  عنوان بهمشاغلی که  
 .(2015، 3ماتی ) انداختراع نشده

از  متأثر، بلکه این تغییرا  شگرف در دنیای کار تنها به دلیل تحولا  فناورانه نیست اما  
های نسلی« یا »تفاو   بروز  سبب   موضوعی که  .شناختی« نیز خواهد بودتغییرا  »هم یت 
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 رویدادهاهای مختلف نسبت به مسائل و نسلدر نتیجه آن، که  شده است  1»شکاف نسلی«
 .(2020،  2ایااوانز و رابرتسااون )  کنندمی نگرش یکسانی نداشته و متفاو  از یکدیگر عمل  

شناخته  3«آلفا»اند، با عنوان نسل به ب د متولد شده  2010نسل نوظهور کودکان که از سال  
 «وای»نسل آلفا پس از نسل خاموش، نسل انفجار هم یت، نسل ایکس، نساال    شوند.می 

 (1  ،2017،  5؛ رومرو4-5  ،2019،  4کریندل و فلمکاند )متولد شده  «د ز  »یا هزاره و نسل  
آگاهی از خصوصیا  نساال  ،بنابراین .های پیشین دارندمتمایز با نسل کام ا  و خصوصیاتی 

 دهد.خصوص نیروی کار آینده به دست می قبولی از آینده و بهآلفا شناخت قابل
بافاات و فضااایی اساات کااه در آن رشااد   تااأثیرخصوصیا  و ادراکا  یک نسل، تحت  

ی سیاساای، فرهنگاای، هارویاادادماننااد  کند و بازتابی از رویاادادهای برهسااته عصاار اومی 
های آینده رسد در عصر پیش رو، خصوصیا  نسل. اما به نظر می است   اقتصادی یا نظامی 

 ،2013،  6گاااردنر و دیااویسشوند )توصیف می   هابیش از هر عامل دیگری، توسط فناوری
روند، حدود دو دهه آینده یا شاااید زودتاار وارد بااازار کودکانی که امروز به مدرسه می (.  26

کااه های متفاو  نسلی خواهند بود  آینده شاهد حضور گروه  هایسازمان و    کار خواهند شد
ایاان تمااایزا  اگر  های کاری خود دارند و  محیطمتفاوتی از  ها و انتظارا   ادراکا ، ارزش

ضاا یف،   ا ارتباط  های مت ددی از هملهچالش  منجر به  ،دن مدیریت نشو  فهم و  درستی به
 دناا گرد می در سااازمان  هماااهنگی کاااهش  نارضااایتی و ،نامناسب   وری، رهبری کاهش بهره

هرگونااه   از سوی دیگاار،  .(2014،  8؛ لیونز و کوران 2019،  7، نیکولینی و ماندلینی )سیریلی 
 ،بنااابراین  ،امکان پذیر است های هدید  تغییر مثبت در آینده بلندمد  تنها با مشارکت نسل

شان در ذهاان دارنااد، بساایار بااا اهمیاات از آینده  نسل آلفای نی    امروزتصاویری که کودکان  
 .(369 ،2020)طاهری دمنه و حیدری،  هستند
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هااای محیطای نااه چناادان دور بااه  آیناادهبه منظور ایجاد ت املی بهتر با این نسل که در  
پژوهانااه در ههاات مطال ااا  آینده  بایسااتی   ،شااوندمی دانشااگاهی و کاااری وارد  آموزشی،  

تغییرا  را به   این امید که بتواندبا  نسلی  مطال ا  بین  .این نسل انجام پذیرد   بیشتر  شناخت 
و موهااب ایجاااد ارتبااا    کناادسویی سو  دهد که از »شااکاف نساالی« هلااوگیری  وسمت 

همااواره یکاای از   ،ای با بیشترین ت امل و کمترین نزاع گاارددها و هام هتر میان نسلسازنده
هااای موضوعا  هذاب و مورد توهااه در میااان محققااان، پژوهشااگران و دانشاامندان حوزه 

هدف این مطال ه تحلیل  به همین ههت   .(2019سیریلی و همکاران،  )  است   بوده  مختلف
هااای آموزشاای و های آن برای محیطآینده و بررسی دلالت   »نسل آلفا« از مشاغل  ا ادراک

 است. کاری
 

 مبانی نظری. 2

اند تااا از ایاان به اختصار توضیح داده شدهمقاله در ادامه مفاهیم اصلی مورد استفاده در این 
ریاازی طاارق تحقیااد ایجاااد های لازم برای پی ها و نظریهرهگذر درک لازم از مفاهیم، مدل

 شود.
بر اساس دیدگاه مانهایم مفهوم »نسل«  . ت اریف مت ددی ارائه شده است نسل برای  : نسل 

شود که در دوره زمااانی تقریباااا یکسااانی متولااد  ای از افراد اط   می به گروه سنی یا مجموعه 
اند و خصوصاایا  مشااترک، آگاااهی نساالی،  اند، در فضای تاریخی یکسانی زندگی کرده شده 

،  2؛ بااه نقاال از ناااگی و کلکساای 1969، 1سبتاا مشابهی دارند )مانهایم رفتارها و تجارب سنی ن 
م نا کااه  دانند؛ بدین شناسان »نسل« را یک پدیده و برایش اهتماعی می هام ه (.  107  ، 2017

از همااه    تاار مهم افراد در هر نسل دارای فرهنگ هم ی مشترکی بااوده، دارای ع یااد خاااص و  
،  3دارای حافظه مشترک تاریخی، سیاسی و فرهنگی در مورد سرنوشاات خااود هسااتند )پیلچاار 

را  هااا  آن   ن علم آمار میانگین فاصله زمانی بین تولد والدین و تولد فرزناادان ا متخصص (. 1994
  بااا کااه البتااه  باشد سال می  25تا  20کنند که این فاصله زمانی حدود  ریف می یک »نسل« ت 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 



 

 گی ایران فصلنامه تحقیقات فرهن 
 

 
 

44 
 2شماره    ، 16    دوره 

 1402تابستان  
 62پیاپی  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سااال    15های اخیر ایاان فاصااله زمااانی بااه  به تغییرا  سریع فناورانه و اهتماعی در سال  توهه 
 ( و حتی کمتر از ده سال کاهش پیدا کرده است. 2018،  1رایس )داس 

(، »شکاف نسلی« اخت ف فاحش روانی، 5 ،1395به گفته فراستخواه ) شکاف نسلللی: 
اهتماعی و فرهنگی و تفاو  م نادار در بینش، باورها و الگوهای رفتاری میااان دو یااا چنااد 

دهااد. شااکاف نساالی هنگااامی بااروز زمان در یک هام ه را مورد توهه قرار می »نسل« هم
ها از لحاااآ آگاااهی دهنااد و نساالکند که تحولا  اهتماعی با شتاب بساایاری رخ می می 

 شوند.اهتماعی متمایز می  وتاریخی 
متولاادین باارای اصط ق »نسل آلفااا« را باارای اولااین بااار   2کریندلمکمارک    : نسل آلفا

شان با محصولا  فناورانااه دای زندگی ابداع کرد. این نسل از ابت  2025تا    2010های  سال
و نساال اینترناات یااا شاابکه  (2017)ناگی و کلکسی،   3همراه بوده و به نوعی بومی دیجیتال

هستند. تر »نسل زد« فرزندان »نسل هزاره« و اغلب خواهران و برادران کوچکها  آن   هستند.
هااای کااام ا ها و ارزشدهد که نسل آلفا آگاهی فناورانااه بااالا و دیاادگاهمطال ا  نشان می 

های پیش از خود دارند و به لطف دسترسی به فناوری، محیطاای کااه متفاوتی نسبت به نسل
های گذشته، اسااتق ل عماال بیشااتری اند و داشتن والدینی متفاو  از نسلدر آن رشد یافته

 ،4،2020)ههاااکننااد  تر عمل می های مختلف آزادانهاتخاذ تصمیما  در زمینه  دارند و در
های پیشرفته نظیاار در پیوند با فناوریها  آن   .(162  ،1400یوسفی همدانی و همکاران،  ؛  4

یا فراههان زندگی خواهند کرد کااه اتصااال ههااان فیزیکاای بااا ههااان دیجیتااال،   5متاورس
آواتارها و واق یا  مجازی است. فرهنگ متاورس سبک زندگی نسل آلفا را دگرگون خواهد 
کرد و نوعی ههان مجازی هایگزین را برای کار، زندگی، تحصیل و ت ام   این نساال بااا 

 راهم خواهد نمود. خصوصیا  و انتظارا  کام ا متفاو  ف
های رایااج باارای سااهولت بررساای مشاااغل مختلااف بندییکی از دسااته  : انواع مشاغل

بر اساس دو م یار روتین یا غیرروتین بودن و شناختی یا غیرشناختی بااودن ها  آن   بندیگروه
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 نیرروتیغ

کردند، می ها منتسب  که مطال ا  قبلی مشاغل را به سادگی به یکی از گروهحالی است. در
نجااام بندی مشاااغل ابرای دسته  (1-6  ،2019)    1در مطال ه هدیدی که میهایلوف و تایدنز

های پیشین، بر مبنای »سهم وظایف غالااب در هاار بندیاند، ضمن بررسی و نقد دستهداده
گااروه شااغلی شااامل مشاااغل تحلیلاای غیاار   5و    پرداختهشغل    427بندی  شغل« به خوشه

روتین، مشاغل ت املی غیر روتین، مشاغل شناختی روتین، مشاغل یدی روتااین و مشاااغل 
اند. روتین بودن یا نبودن به م نااای قابلیاات انجااام آن کااار بااا یدی غیر روتین را ارائه نموده

ن موضوع است کااه روتااین ای یا ماشینی شدن است و از ههت دیگر بیانگر ایفناوری رایانه
غیر روتین بودن ویژگی مشاغلی است کااه  کهحالی دربودن با یک نوع الگورتیم همراه است 

های تکراری ندارند. شناختی یا یدی بودن به های نوپدید مواهه هستند و الگورتیمبا چالش
برای انجااام در مقابل توانایی هسمانی و فیزیکی  کارگیری توانایی ذهنی و شناختی م نای به

انااد: مشاااغل مشاغل شناختی غیر روتین را در دو دسته قاارار دادهها آن  کار است. از طرفی،
هااای های تحلیلی )مانند مدیریت یا مهندساای( و مشاااغل نیازمنااد مهار  نیازمند مهار  

بناادی میهااایلوف و تایاادنز در حاضاار، گروه مقالااهت املی )مانند م لمی یا بازاریااابی(. در  
الگوی مفهومی مااورد اسااتفاده قاارار   عنوان بهماهیت مشاغل آینده از دیدگاه کودکان  تحلیل  

گرفته است و به منظور سهولت، به دو گروه اخیر )مشاغل تحلیلی و ت املی( با همان عنوان 
 (.1 شماره  »مشاغل شناختی غیر روتین« استناد شده است )شکل

 

 
 (2019الگوی مفهومی پژوهش )اقتباس از میهایلوف و تایدنز،  .1شکل 
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 پیشینه پژوهش. 3

هااای نساال آلفااا و فهاام هااای نساالی از هملااه ویژگی مطال ا  مت ددی بر شناخت تفاو  
کید کردهها  آن   هایدلالت  ( 11  ،2018رایس )داساند.  برای زندگی اهتماعی و اقتصادی تأ

نخستین نسل دیجیتال یا بومیان دیجیتال م رفی کرده است کااه بیااانگر   عنوان بهنسل آلفا را  
تباادیل گرا  بااه نساالی بساایار مترقاای و تحااول   هسااتند واص حاتی در اندیشه و حس نقادی  

مراتبی مشااارکت گذشته در دنیایی تااا حاادودی سلساالههای  نسل  از نظر وی،  .خواهند شد
کااار و   ها پیرامااون . دیاادگاهبه چااالش کشاایده شااده اساات امروزه این نوع تفکر    داشتند، اما

باار ایاان باااور   اوشااود.  می   بزرگ یابد و این نسل در ههانی افقی  تحصی   تغییر شکل می 
، اصااالت خواهند کرد   زندگی   لبدی ی بی در تنوع   است که نسل آلفا به علت تغییرا  فزاینده

 شوند.فرد آماده می های منحصربهبیشتری خواهند داشت و برای توس ه مهار  
کند که نسل آلفا به علت قرار گرفتن در م اار   ( در مطال ه خود بیان می 2016)   1سینک 

قاارار   تری دارنااد و زودتاار در مرحلااه آمااوزش اط عا  فراوان و محیط فناورانه، رشااد سااریع 
خواهنااد  آنان تمایل به انتخااابگری دارنااد و می   شوند. گیرند و حتی زودتر وارد بازار کار می می 

در همااین زمینااه، نتااایج پااژوهش    ای یادگیری را خودشان ت یااین کننااد. زمان و مکان و محتو 
ختی،  شاانا روان بلااوج هساامی،    بیااانگر آن اساات کااه   ( 16و    7  ، 2020کریناادل و فاال ) مک 

دهد که پیاماادهای  تری روی می در سنین پایین ها آن  اهتماعی، آموزشی و حتی بلوج اقتصادی 
اهتماعی،    ، نسل آلفا در کار، تحصیل و سفر کردن ها  آن  از دیدگاه  مثبت و منفی به همراه دارد. 

شان را تغییر  و ممکن است در طول زندگی خود چندین بار مسیر شغلی   ههانی و سیار هستند 
. برای نسل آلفا بازنشستگی به م نای توقف کار کردن نیست، بلکااه بااه م نااای کاااهش  دهند 

زمان بیشااتری را بااه ف الیاات  دهااد مااد  اهازه می ها  آن   حجم کار و تغییر نوع کار است که به 
تباادیل بااه یااک هنجااار  هااا آن  زندگی برای  70و  60کار کردن تا دهه  که طوری به ادامه دهند، 

اولااین مساائله    2« مساائله رفاااه » دهااد کااه  نشااان می ها  آن   خواهد شد. همچنین نتیجه پیمایش 
 خواهد گذاشت.   تأثیر کاری است که بر روی انتظارا  نسل آلفا از کارفرمایان  های محیط 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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رک 2017)  1مرزنیچ کند که نسل آلفا به علت تغییرا  ( بیان می 8 ،2017، 2؛ به نقل از ت 
هااای های کاری آینده، نیازمند توس ه و تقویاات مهار  فناورانه و روند اتوماسیون در محیط

کیااد باار بیناای می وی باار ایاان اساااس پیش فنی بساایار تخصصاای هسااتند. کنااد کااه ایاان تأ
یک   که  ایگونهبهبندی فرهنگی و اهتماعی شود،  تواند منجر به طبقهسازی« می »تخصصی 

شااکل خواهااد گرفاات،   های بسیار تخصصی از افراد دارای مهار  و نقش  3»طبقه مافو «
هستند. 4گونه کار م ناداریسایر افراد بدون هیچ کهحالی در

شناختی در مطال ا  داخل کشور، مسئله تفاو  یا شکاف نسلی عمدتاا از منظر هام ه  
قرار گرفته و نسل آلفا   های اهتماعی، سیاسی، دینی و فرهنگی مورد بررسی و تحلیل دیدگاه

( به 1383. برای نمونه، م یدفر )ت به میزان بسیار اندکی موضوع و کانون مطال ا  بوده اس
های مختلف پیرامون شکاف نسلی در ایران پرداخته و بر اساس دو طرق ملی م رفی دیدگاه

هااای ارزشاای میااان به بررساای تفاو   82و   79های  های ایرانیان در سالها و نگرش ارزش
بندی سااته( ضمن د1396)  عمران   پورهوانان و بزرگسالان پرداخته است. همچنین سلیمان 

های تشخیص گسست مؤلفهبه بیان در قالب چهار نسل،   1380تا    1310های  متولدین دهه
رفاات از گسساات راهکارهااای تربیتاای و فرهنگاای برون شناسی آن پرداخته و  نسلی و آسیب 

 نسلی را کاویده است.
 (1401آبادی و همکاااران )قدیری حاهی توان به پژوهش  از منظر تمرکز بر نسل آلفا می 

پژوهانااه از نقااش محااوری رسااانه در تحلیلاای آینده»ای بااا عنااوان  در مقالهاشاره کرد. آنان  
نشان دادند که پنج مفهوم محوری ی نی فناوری، بااازی  «گیری سبک زندگی نسل آلفاشکل

های مطال ه و تحلیل نساال آلفااا ترین سرفصلعمده  اشتغال، آموزش و  خانوادهو سرگرمی،  
آشکاری در تمامی این اب اد، نقشی پر رنگ دارد. نسل آلفا  هستند و رسانه به صور  کام ا 

نها با رسانه، بلکه در رسانه هاااری تنسل سبک زندگی متاورسی است و زندگی این نسل نه
همچنین در مطال ه دیگری به شناسایی خصوصیا  متمایز نسل آلفا و م رفی   خواهد بود.

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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پرداخته شده اساات )یوساافی هماادانی، نصاار ها  آن   راهبردهای یاددهی و یادگیری بر مبنای
نساال موضوع اشاره شد، طور که همان (. بنابراین 1400، اصفهانی، عابدینی و طاهری دمنه

هااای آموزشاای و اقتصااادی آینااده چناادان مرکااز توهااه باارای محیطها  آن   هایآلفا و دلالت 
 پژوهشگران داخلی نبوده است.

  
 شناسی پژوهشروش .3

تحلیل مضمون برای تحلیاال  است و از روش   ه کیفی انجام شد مطال ا   در سنت  مطال ه، این 
،  شناسااایی برای تحلیل مضمون روشی پرکاربرد . استفاده کرده است آوری شده های همع داده 

بااه همااراه ارائااه    کیفاای پیچیااده  هااای  الگوهای موهااود در داده مند  نظام   تحلیل سازماندهی و  
(. 62  ، 2020،  1داوادی )   است   ها های موهود در داده هزئیاتی غنی و کشف روایت 

که به اختصار   2« و بگو   از روش »بنویس، نقاشی کن، نمایش بده ،  ها آوری داده برای همع 
های منفرد و ساده در آشکارسااازی عمااد و  . روش استفاده شده است شود،  نامیده می   

اند. اما این روش، ترکیبی از فنون مختلف و مکمل برای گردآوری  وس ت دنیای کودکان ناتوان 
،  نونااان انتزاعی است ) ویژه پیرامون مفاهیم به  ، های کودکان ها و نگرش اط عا  درباره دیدگاه 

کودکان در هنگام  (.  371  ، 2020و حیدری،  دمنه  طاهری ؛  3  ، 2016،  3بادی، فرک گ و نولز 
و تصااورا  خااود را از طریااد  یابنااد می  توامان  فرصت تفکر و عمل  هنری، های ف الیت انجام 

  روشاای . نقاشاای  کننااد می ابااراز    کاردسااتی و...   نقاشاای،   خاا   ماننااد داسااتان، های  آفرینش 
ویژه برای کودکااان مفیااد واقااع  هریان تفکر است که برای تمام سنین به ارائه  برای  ال اده  خار  

پااذیر  امکان برای کودکان  به دلایل مختلف    در قالب کلما  ها اندیشه زیرا گاهی بیان  . شود می 
دیگااران  های  ایااده و هم برای درک  ها ایده نیست و در این صور  شیوه تصویری هم برای بیان 

شده در نهایت با اسااتفاده   آوری همه اط عا  همع  . ( 5 ، 2005، 4فیشر ) خواهد بود  تر  آسان 
نفااع  ذی های سازمان برای دسترسی به کودکان با هماهنگی   از تحلیل مضمون، تحلیل شدند. 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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در دسااترس، در سراساار ایااران    اهتماااعی  های  شاابکه طراحاای و بااا اسااتفاده از  ای  مسااابقه 
شااغل   رسانی شد. در این مسابقه از کودکان در بازه سنی نسل آلفا، خواسته شده بود تااا اط ع 

چسبانی، نقاشاای، داسااتان، داسااتان صااوتی و  دلخواه خود را در قالب آثاری مانند ک ژ یا تکه 
اثر قابل استفاده که حاوی مشخصا  کامل صاااحب    405فیلم کوتاه ارسال کنند. در نهایت  

شااود. باار  گیری به صور  هدفمند انجام می در رویکرد کیفی، نمونه .  شد آوری  اثر بود، همع 
اثر بر مبنای تناسااب بااا موضااوع   102ت داد  ، اثر دریافتی از کودکان  405از میان  این اساس، 

شده و الگوی  با توهه به مفاهیم دریافت انتخاب و    ، پژوهش و میزان ارائه اط عا  توسط آنها 
شایان ذکر است کااه تمرکااز اصاالی ایاان پااژوهش باار روی  .  مفهومی مورد تحلیل قرار گرفتند 

مورد تحلیل قاارار گرفتنااد کااه همااراه بااا اثاار نقاشاای،    هایی نقاشی   عمدتاا تحلیل نقاشی بود و  
 های مکمل دیگر مانند، صدا، نوشته و یا فیلم نیز ارسال شده بود. فایل 

 
 هایافته .4

شده در دسته ع قه کودکان نشان داد که عمده مشاغل توصیف  تحلیل ماهیت مشاغل مورد 
در دسااته  هاااآن از مشاااغل ذکرشااده توسااط یااک اند و هیچگرفته»شناختی غیرروتین« قرار  

»شناختی روتین« قرار نگرفت. همچنین کمترین میزان گاارایش نساابت بااه مشاااغل »یاادی 
هایی از مشاااغل در هاار دسااته بااه همااراه (. در ادامااه نمونااه1  شااماره   روتین« بود )نمااودار

مااورد هااا  آن   ویاادئوها( پیرامااون   یا  های صوتی ، فایلهاها، نوشتهتوصیفا  کودکان )نقاشی 
 تحلیل و بررسی قرار گرفته است.

 
 علاقه کودکان )نسل آلفا(  ماهیت مشاغل مورد .1نمودار 
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 مشاغل شناختی غیرروتین .گروه اول. 1-4

مورد(، شامل مشاغلی اساات   83این گروه که بیشترین مشاغل را در خود های داده است )
هااای تحلیلاای و یااا ت اااملی و دارای ماااهیتی متغیاار و کااه نیازمنااد سااطوق بااالای مهار  

شااده توسااط کودکااان در ایاان گااروه بااه همااراه بیان غیریکنواخت هستند. فهرست مشاااغل  
توسط کودکان به دساات  شده لیل توضیحا  ارائهمفاهیمی که از بررسی ماهیت شغل و تح

 ارائه شده است. (1) شماره  آمد، در هدول
 

 علاقه کودکان  مشاغل »شناختی غیرروتین« مورد .1جدول 

 کنندگانکدهای شرکت نام شغل
 یتجنس

 کنندهشرکت 
 مرتبط با شغل و مضامین  مفاهیم

 مداری، نیکوکاریدوستی، اخ  نوع  مؤنثمذکر،  62، 54، 38، 3، 1پزشک
 تخیل قوی، ماهراهویانه مذکر 66 هافضاییپزشک آدم

 دوستی، نیکوکاری، نوآوری مبتنی بر فناورینوع  مؤنثمذکر،  55، 27 جراح آنلاین/ پزشکی از راه دور
 محیطی، مبتنی بر ع یدزیست مؤنثمذکر،  83، 74، 53، 49، 29، 26 دامپزشک

 نوآوری مبتنی بر فناوری، مهار  بالا مؤنثمذکر،  102، 101، 40 دندانپزشک/ دندانپزشک کودکان
دندانپزشللک کودکللان بللا کمللک 

هاربات
هوش مصنوعی مؤنث61

راننللده اتوبللوس فضللایی/ سللفینه 
فضایی/ شرکت تور فضایی

 مؤنثمذکر،  79، 78، 98، 72، 4
رهباری و اختراع مبتنی بر فناوری، تخیال قاوی، 

 مدیریت
کنجکاو، ماهراهو مؤنثمذکر،  89، 87، 75، 8 فضانورد

 کنجکاو، ماهراهو مؤنث 44شناسستاره

 مؤنث 22، 2معلم
ها، عاشااد ال مر، بااازی بااا بچااهیاادگیری مااادام

 ها بچه
 مصنوعیمشاغل هنری، ع ید، هوش  مؤنثمذکر،  91، 34، 31، 25، 12، 9نقاش/ ربات نقاش/طراح

 مشاغل هنری، کارآفرینی مؤنث 10، 5طراح مد و لباس
 سیار، چندفرهنگی، ماهراهویانه مذکر 6جهانگرد

 نویسیبرنامه مذکر 7نویسبرنامه
 اختراع مبتنی بر فناوری، تخیل قوی مؤنث 13شوییماشین انسان

ین  مؤنث 14کارآفر
انساان مهاار ، گرایانه، تلفیاد داناش و  مفاهیم 

 گر و منتقد، فراهنسیتیمطالبه
 نوآوری مبتنی بر فناوری مذکر 16های ویژهجلوه -تدوین فیلم

 نجا  زندگی مردم مؤنث 18دانشمند داروساز
دان )ساخت واکسللن، مللاده شیمی

زدا، ...(خوشی، ماده کچلی
 مؤنثمذکر،  64، 28

های زیستی )بیوشیمی(، توهه به نیازهای فناوری
 ختیشنا روان

 سرعت، تنوع خدما ، نوآوری مبتنی بر فناوری مؤنثمذکر،  57، 56، 35، 20خلبان
یخرئیس  اتوماسیون، هوش مصنوعی، فراهنسیتی مؤنث 21جمهوری در مر



 

 

 

ادراک کودکانِ »نسل  تحلیل  
 مشاغل ...   آلفا« از 

 ان ت فرهنگی ایر یقا فصلنامه تحق 
 

 
 

51 

 کنندگانکدهای شرکت نام شغل
 یتجنس

 کنندهشرکت 
 مرتبط با شغل و مضامین  مفاهیم

مختللللرع/ طرا للللی و تولیللللد 
یهای جدید محصولات با فناور

 اختراع مبتنی بر فناوری، اتوماسیون مذکر 99، 97، 68، 24

اختللراع عینللک مخصللو  بللرای 
 پزشک که درون بدن انسان را ببیند.

 مؤنث 42
هویی در وقات و اختراع مبتنی بر فناوری، صرفه

 ها هزینه، نجا  هان انسان
اختراع دسللتگاه خللوانش خودکللار 
کنتورها و دستگاه پرداخت آنلایللن 

 صدقات
 اختراع مبتنی بر فناوری مؤنث 47

نویسللللنده و مشللللاور در  للللوزه 
سیشناروان

 دوستیختی، نوع شنا روانتوهه به نیازهای   مؤنث 33

 مشاغل هنری مؤنث 95، 41عکاس
برای نللامیرا شللدن  ژنتیک  مهندسی 

انسان/ متخصص ژنتیک
 های زیستی )علم ژنتیک(فناوری مؤنث 45، 30

گاه  ماهراهویانه، خ قانه، فراهنسیتیمشاغل  مؤنث 46کارآ
 مشاوره، خ قانه مؤنث 48شرکت انتخاب نام برای اماکن

 اختراع مبتنی بر فناوری مذکر 59هوشمندسازی آلودگی هوا
 ماهراهویانه مذکر 60 ساز/ انیماتورانیمیشن

 ماهراهویانه مذکر 63 نشانآتش
 اشیاء، هوش مصنوعیاینترنت  مذکر 65 های هوشمندطراح خانه

اتومبیل شللرکت تولید  های هوایی/ 
تاکسی هوایی شهری

 اختراع مبتنی بر فناوری مؤنثمذکر،  94، 69

 مشاغل هنری ، مذکرمؤنث 85، 81، 73نوازنده/ آهنگساز
 تخیل قوی مؤنث 84تور لیدر واقعیت افزوده

رباتیللک/  ربللات/  ساخت  شرکت 
 مخترع ربات

 اختراع مبتنی بر فناوری، اتوماسیون مذکر 88، 80، 50، 39، 36

یت شللللرکت رباتهللللای  مللللدیر
نما/ ساخت ربات پرسللتار و انسان

 ا ساساتی
 هوش مصنوعی، اتوماسیون، رهبری و مدیریت مؤنثمذکر،  86، 67

نویسللی خودکللار بلله کمللک داستان
ذهنربات )ربات  ربللات ها  خوان، 

 نویسنده(
 اتوماسیون، هوش مصنوعی مؤنث 43

 اختراع مبتنی بر فناوری، نجا  مردم مذکر 96 نشانربات آتش

 

و نوآوری و نیز خودکار شدن مشاغل فناورانه بسیاری از این مشاغل در ارتبا  با مفاهیم 
های دیجیتال است. در مواردی نیز که به مشاغل م مول و آشاانا )اتوماسیون( توسط فناوری

سازی یا نقاشی اشاره شده است، باز هاام ردپااای فناااوری دندانپزشکی، فیلمنظیر پزشکی،  
شود. همچنین کودکان در برخی مشاغل مانند م لماای، پزشااکی، دامپزشااکی، مشاهده می 

ها، گرایانه و اخ قی نظیر نجا  هان انسان پرستاری، داروسازی و مشاوره به مفاهیم انسان 
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کیااد کردهدوستی، حفظ  کمک به نیازمندان، نوع  انااد. از هملااه هانداران و محیط زیست تأ
به مااواردی نظیاار توان می شده توسط کودکان که دلالت بر مفاهیم مذکور دارد، عبارا  بیان 

از پااول«، »م اینااه رایگااان فقاارا«، »م اینااه رایگااان در روزهااای تر  ارزشبا  ها  انسان »هان  
هااای »فااداکاری، انسااانیت، گی های یک پزشااک، برشاامردن ویژویژگی   عنوان بهپنجشنبه«  

فشانی، صبوری« برای یک پرستار خوب، داروسازی برای »نجااا  مااردم از کرونااا« و هان 
تر« توسط م لمان اشاره نمود. در ادامااه، لزوم مطال ه مستمر »برای تدریس قوی و پراط ع

 اند.نمونه آورده شده عنوان بهت دادی از آثار کودکان )نقاشی، ک ژ( در این گروه 
شود. کودک  دو نمونه نقاشی با موضوع »مهندسی ژنتیک« مشاهده می   ( 1تصویر شماره ) در  

 گوید:  علم ژنتیک در آینده اشاره کرده و می های  پیشرفت ( به  30در نقاشی سمت راست )کد  
ها و توانایی بشر و پیشرفت علم پزشکی را نشان من در این نقاشی، هدال بین کروموزوم 

ها به طرف روشنایی میره و افد خیلی زیبایی از علم پزشکی شخصی از سیاهیدم که  می
ها درمانتونه  میها در هر انسانی  داریم که بشر با دسترسی به خوانش کروموزوم   رو  پیش

 . تر بکنهرا اختصاصی

( کودک دیگری مهندسی ژنتیک را با هدف »نااامیرا شاادن 45در ک ژ سمت چپ )کد  
اش مطرق ع قه شغل مورد  عنوان بهانسان« و در پاسخ به آرزوی هاودانگی و زندگی ابدی، 

 دهد: کرده و چنین توضیح می 
های کاج زبرمیوه و هیدرا کااه هاازء موهااودا  این ایده به ذهن من رسید که با انتقال ژن

ها های انسان انجام بدیم و بتونیم انسانها و ژنها، سلولنامیرا هستند، تغییر در هورمون
 . را به موهودا  نامیرا تبدیل کنیم

هااای زیسااتی که در حوزه فناوری  ،( مهندسی ژنتیک رامؤنث هر دو کودک )با هنسیت  
  بزرگاای را در زناادگی اند که توانایی ایجاد تغییااراهای دارد، از همله مشاغل آینده دانسته

 ها است.بشر دارد و نویدبخش درمان بیماری
شااود )کاادهای هایی با موضوع »دامپزشک« مشاااهده می نقاشی   (2تصویر شماره )در  

(. این شغل بیشااتر توسااط دختااران انتخاااب شااده اساات کااه 83،  74،  53،  49،  29،  26
به حفظ هانااداران و محاایط زیساات باشااد. ها  آن   تواند گویای احساسا  و توهه بیشترمی 
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نگهداری از حیوانا  خانگی فرزند بودن بسیاری از کودکان نسل آلفا و تمایل فزاینده به تک
دیگر برای ع قه به دامپزشکی باشد. همچنین انتخاااب دلالتی  تواند  ها می در میان خانواده

های رایااج نظیاار این شغل توسط ت داد قابل توههی از کودکان نسل هدید برخ ف کلیشه
ی اقتصااادی بااالاتر-مشاغل پزشکی و مهندسی که به طور م مول دارای موق یت اهتماعی 

باشد. این ویژگی می ها آن  دهنده دنبال کردن ع ید شخصی و اعتماد به نفسنشان هستند، 
در دیگر مشاغل انتخابی کودکان نظیر »نقاش«، »عکاااس«، »ههااانگرد« و »طااراق مااد و 

 لباس« نیز برهسته است.
 

 

 

 
 (45 و 30 )کد  ژنتیک مهندسی .1تصویر

 

 

 

 
 (53 و 26 )کد  دامپزشک .2 تصویر

( مشاااغلی نظیاار »ماادیر 79، 78،  98،  72،  4کودکان )کدهای    (3تصویر شماره )در  
انااد کااه فراتاار از شااغل شرکت تور فضایی« یااا »راننااده اتوبااوس فضااایی« را مطاارق نموده

ها بااه فضااا یااا گردشااگری »فضانورد« و در ارتبا  با فراهم شدن امکان سفر عمااوم انسااان 
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فناااوری در حااوزه علااوم هوافضااا را نویااد تنها پیشاارفت  است. این نوع مشاغل نااه  1فضایی 
 دهند، بلکه بازتاب تخیل قوی کودکان درباره تغییر ماهیت مشاغل آینده هستند.می 

گیااری از اثر( بااه موضااوع ساااخت ربااا  و بهره  13توههی از آثار کودکان )ت داد قابل
»مختاارع هوش مصنوعی در انجام کارها مرتبط است و شغل آینده خود را با عناوینی نظیاار 

(، »ساااخت ربااا  پرسااتار و 88(، »رباتیااک« )کااد 80و  50، 36ربااا « )کاادهای 
( و »ربااا  86و  39(، »ماادیر شاارکت ساااخت ربااا « )کاادهای 67احساساااتی« )کااد 

هااا در ربا ،  هاااآن   (. از دیاادگاه4  تصویر شااماره اند )( توصیف نموده96نشان« )کد  آتش
تنها هااایگزین و نااه شاادهاز کارها و مشاغل  آینده موهب تسهیل و تسریع در انجام بسیاری

هااا آن   تواننااد بااه کمااکدستیار نیااز می   عنوان بهشوند، بلکه  نیروی کار می   عنوان بهها  انسان 
(، دستیار پزشااک در هراحاای از راه دور )کاادهای 61بیایند؛ مانند دستیار دندانپزشک )کد 

( درباره 86ساله )کد    12ختری  (. برای نمونه، د43نویسی )کد  ( و دستیار داستان 55،  27
 اش چنین نوشته است: شغل آینده

چناادان دور، در ای نههای علماای مطمئاانم در آیناادهبا این روند ساخت ربا  و پیشرفت
کنند. زنند یا کار میها حرف میشود که دقیقاا مثل ما انسانهایی ساخته میکشورم ربا 

است به وهود آید، ساختن و ماادیریت یااک شاارکت ... شغل دلخواه من که در آینده قرار 
هااای اندازی کنم و ربا بزرگ ربا  در ههان است. ... دوست دارم شرکت بزرگی را راه

 «.نما و آهنی را در کنار مردم عزیز کشورم ببینمانسان
 

 

 

 
 (98 و 78 )کد فضایی آژانس راننده .3 تصویر

 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 ( 96 و 88 )کد  نشانآتش ربات ربات، ساخت .4 تصویر

 

 روتین مشاغل یدی غیر .گروه دوم. 2-4

درصد کل مشاغل را در خود های داده است، شامل مشاغلی است که بیش 16این گروه که  
های یدی )نیروی هساامانی( هسااتند، امااا های ذهنی و شناختی، نیازمند مهار  از مهار  

 (2)شااماره گونه کااه در هاادول نیستند. همان روتین  ریزی  ماهیتی متغیر دارند و قابل برنامه
محیطی و مبتناای باار از این مشاغل در ارتبا  بااا مفاااهیم زیساات شود، بسیاری  مشاهده می 

اند. در ادامه، ت دادی از آثار کودکااان در ع ید کودکان هستند و توسط دختران مطرق شده
 اند.نمونه آورده شده عنوان بهاین گروه 

 علاقه کودکان مشاغل »یدی غیرروتین« مورد .2جدول 

 کنندگانشرکتکدهای  نام شغل
جنس  
 کنندهشرکت

 مفاهیم مرتبط با شغل 

 نوآوری مبتنی بر ع ید، مؤنث 93، 92، 32، 11سازکیکدار/شاپکافی
 ماهراهویی، دادن آرامش به مردم مؤنث 19، 15پلیس

 دوستی، اخ  ، ت هدنوع  مؤنث 17پرستار
 هوش مصنوعی مؤنث 77آرایشگر و ربا  دستیارش

 مبتنی بر ع ید مذکر 52، 51، 23فوتبالیست
 محیطی، مبتنی بر ع یدزیست مؤنث 76، 58 باغبان

 محیطی، کارآفرینیزیست مؤنث 82پرورش دارکوب 
 محیطی، مبتنی بر ع یدزیست مؤنث 90 هنگلبان

 مبتنی بر ع ید مؤنث 100 سواراسب
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های کودکااان دختاار پیرامااون شااغل دو نمونااه از نقاشاای  (5تصااویر شااماره )در 
( ایده ساخت 11شود. یکی از کودکان )کد « مشاهده می سازی کیکداری« و »شاپ»کافی 

ای نوآورانه مطرق کرده اساات، بااه ایاان صااور  کااه باار درب ایده  عنوان به»کافه شوالیه« را  
های آن کار نی که در چشمورودی کافه یک مجسمه به شکل شوالیه است و از طرید دوربی

ای که به شکل قل ه در میان کافااه قاارار شود. سازه گذاشته شده است، متوهه ورود افراد می 
غذا است. سااایر عناصاار محیطاای   سرو  دارد، مکانی برای برگزاری مراسم تولد یا عروسی و

 هااایهای روشنایی بااه شااکل نو  شامل حو  ماهی، پیانو برای نواختن موسیقی و چراج
ت ش نموده است فضای کاااری آینااده خااود را بااا ترکیااب   وسیله. وی بدینهستندموسیقی  

گیری از عناصاار نوآورانااه و خ قانااه از مشاااغل مشااابه رستوران، کافه و سالن مراسم و بهره
 متمایز کند.

نقاشی دو کودک دختر در ارتبا  با شغل پلاایس نشااان داده شااده   (6تصویر شماره )در  
( دلایل انتخاب این شغل را ع قه بااه ماااهراهویی و حفااظ 19است. یکی از کودکان )کد  

 : کندو این گونه عنوان می  امنیت و آرامش مردم برشمرده است 
چااون دوساات ، دممیمن دوست دارم در آینده پلیس بشم. خیلی به ماهراهویی اهمیت 

کااه در نگاااه اول –«. انتخاب این شااغل توسااط دختااران  دارم آرامش را به زندگی بقیه بدم
هااای خااود دهد نسل نوظهور کودکان در انتخابنشان می  –رسدشغلی مردانه به نظر می

های هنسیتی حاصل از فشار خانواده یا عرف هام ه عمل ها و محدودیتفراتر از کلیشه
 د نمود.نخواه

 تصویردر این گروه شغلی، »پرورش دارکوب« است ) شدهز مشاغل متمایز مطرق یکی ا
( رسیده که پدربزرگ وی درباره مشکل 82(. این ایده هنگامی به ذهن کودک )کد  7  شماره 

کااودک تصاامیم بااه  ،آفت کرم خرا  در درختان گردو با او صحبت کاارده اساات. در نتیجااه
دشمن طبی ی کاارم خاارا  گرفتااه اساات. کااودک ایاان شااغل را در   عنوان بهپرورش دارکوب  

محور و راستای رفع یک نیاز یا مسئله واق ی خلد کرده است که به خااوبی رویکاارد مساائله
 دهد.کارآفرینی را در خلد مشاغل هدید نشان می 
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 (93 و 11 )کد فروشیکیک و داریشاپکافی مشاغل .5 تصویر

 

 

 

 
 (19 و 15 )کد پلیس شغل .6 تصویر

 

 
 (82شغل پرورش دارکوب )کد  .7 تصویر
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 مشاغل یدی روتین .گروه سوم. 3-4

شااغل را در خااود هااای داده اساات، شااامل مشاااغلی اساات کااه نیازمنااد   3این گااروه کااه  
هسمانی( هستند و برخ ف گروه دوم، ماهیتی یکنواخت و قاباال های یدی )نیروی  مهار  

شاادن هسااتند. رو بیش از دو گروه شغلی دیگر در م ر  ماشینی ریزی دارند؛ از اینبرنامه
شود، این مشاغل مبتنی باار ع یااد کودکااان مشاهده می   (3شماره )  که در هدولگونههمان 

، آثار (8تصویر شماره )اند. در ق شدههستند و برخ ف گروه دوم همگی توسط پسران مطر
 اند.کودکان در این گروه شغلی ارائه شده

 علاقه کودکان  مشاغل »یدی روتین« مورد .3جدول 

 کنندگانکدهای شرکت نام شغل
جللللللللللللللنس 

 کنندهشرکت
 مفاهیم مرتبط با شغل

 مبتنی بر ع ید مذکر  37ماهیگیر
 ورزیدستمبتنی بر ع ید،  مذکر  70نجار

 مبتنی بر ع ید مذکر  71پیتزافروش

 

 

 

 

 

 
 ( 71 و 70 ،37 )کد روتین یدی مشاغل .8 تصویر

 
شغل آینده خااود انتخاااب کاارده اساات،  عنوان بهبرای نمونه، کودکی که »ماهیگیری« را 

 کند: می نظر چنین اظهار 
ای موفد بشم. قب ا دوست داشتم خلبان بشم، اما دیدم خوام در آینده یه ماهیگیر حرفهمی

خااوام خوره. ... وقتاای باازرگ شاادم میماهیگیری شغل بسیار خوبیه و به سن من هم می
بخااوام  [ای دیگااهمثل عااده]من هم  گهاتازه ماهی بخورم. ... وتر  گوشتماهیگیر بشم تا  

 .ی نیست که ماهیگیر بشهخلبان بشم، دیگه کس
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یااک ساارگرمی و نااه شااغل   عنوان بهرسد این کودک ماهیگیری را  در نگاه اول به نظر می 
)ف الیت درآمدزا( انتخاب نموده است. اما از منظری دیگر، هنگامی که آن را در ارتبااا  بااا 

را به منزلااه شااغل ماهیگیری توان کند، می بزرگسالی و در مقایسه با شغل خلبانی مطرق می 
ماهی نیز تلقی نمود و در چارچوب مشاغل رایجی نظیر داشتن کشتی ماهیگیری یا پرورش  

انااد، که مبتنی بر ع قااه کودکااان بودهگنجاند. مشاغل نجاری و پیتزافروشی نیز افزون بر آن 
گونااه مشاااغل های کارآفرینی باشند. به بیان دیگر، انتخاب اینبردارنده ویژگی   توانند درمی 

تر مشاغل یا هوش پایین کودکان نیست، بلکه اگر نظریه م نای سطح پایینتوسط کودکان به
ای متفاااو  های چندگانه را مفرو  بگیریم، بیانگر توانایی هوشی کودکان در زمینااهوش ه

هااای هوش کااه همااه افااراد دارای کنااد  می اساات کااه تبیااین  ای  نظریههوش چندگانه  است.  
را دارد که برای کسب دانش و ها آن  اما هر فردی ترکیب منحصر به فردی از ؛متفاوتی هستند

 .کندمی استفاده ها آن  یادگیری از
 

 بحث و نتیجه گیری. 5

. ارائه نظاارا  از مشاغل آینده بودنسل آلفا    هایها و خواستهنظرگاه  بررسی   مقالههدف این  
نظیر نقاشاای، داسااتان، انیمیشاان، کاا ژ و فاایلم   و البته توامانی   های متنوع کودکان در قالب 

ای برای پرورش تخیل کودکان دهد که از یک سو، روش مذکور ظرفیت ویژه کوتاه نشان می 
و کمک به بیان دیدگاه آنان درباره موضوعا  انتزاعی دارد و از دیگر سو، نسل هدید نیز در 

های قبلاای عماال پیشروتر از نسل  های مختلف بسیار خ قانه وکارگیری رسانهیادگیری و به
یکی از نتایج هالب توهه این تحقید استقبال کودکان از ابزارهای دیجیتال نوپدیااد کند.  می 

از مشاااغل آینااده بااود. ت ااداد شااان  ذهنی موبایل برای ساختن تصاویر  های  اپلیکیشنمانند  
نده ایاان موضااوع دهصااوتی ارائااه شاادند، نشااان هااای  فایلاثراتی که در قالب فیلم کوتاه یا  

( کااه عصاار هدیااد را »عصاار مفهااومی« 2005؛ 5138) 1در همین راسااتا، پینااکهستند.  
نامد، بر این باور است که در عصر هدید ما نیازمنااد نااوع هدیاادی از تفکاار و آمااوزش می 

یکی از نتااایج  گیرد.بهایی نظیر داستان، طراحی، بازی و م نایابی بهره هستیم که از قابلیت 
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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آموزشی های ک س مدارس و بایستی کید بر همین موضع است که أکاربردی این پژوهش ت
ویژه دخالت دادن کودکان در ساااخت م نااا بااا اسااتفاده از رسااانه و ابزارهااای از رسانه و به

دیجیتال استفاده کنند.
، امیااد  ها آن یاهای  ؤ کلی دلایل کودکان برای انتخاب شغل آینده، نشانگر آرزوها و ر طور به 

ایجاد تغییاار و  ها  آن   هدف اصلی است و  ها  آن   ، خ قیت و هدفمندی پذیری مسئولیت به آینده،  
های مهماای باارای  تحول در راستای بهبودی هام ه است. نتایج این مطال ه دربردارنده دلالت 

های آموزشی اساات  وکارها( و نیز محیط ها و کسب ها، شرکت های کاری آینده )سازمان محیط 
 . اند ه مورد بحث و بررسی قرار گرفت   ، که در ادامه به تفکیک نتایج به دست آمده 

درصد( در گروه مشاغل شااناختی غیاارروتین   81بخش عمده مشاغل انتخابی کودکان )
های تحلیلاای و ت اااملی بااالایی هسااتند و بااه قرار گرفت؛ ی نی مشاغلی که نیازمند مهار  

قابل هایگزینی نخواهنااد بااود. از دیاادگاه آنااان   فناوریعلت ماهیت خود به سادگی توسط  
ری از وظایف شغلی را در آینده انجام خواهند داد. نتایج مذکور با ها بسیاها یا ربا ماشین

روندها و واق یاتی که گویای تغییر مشاغل در آینده هستند، نظیاار رونااد اقتصاااد دیجیتااال، 
( همخااوانی 2020،  1مجمع ههااانی اقتصاااداتوماسیون، اینترنت اشیاء و هوش مصنوعی )

ابتنای بسیاری از مشاغل آینده بر هوش مصاانوعی لازم اساات قابل توههی دارد. با توهه به  
در محتااوای هااای دیجیتااال و پاارورش مهار  رباتیااک ، نویساای موضااوعاتی نظیاار برنامه

. به دلیل اهمیت این موضااوع، برخاای ماادارس کشااورهای های درسی گنجانده شوندبرنامه
در دسااتور کااار خااود قاارار   راکودکان و نوهوانان    به  نویسی های برنامهآموزش زبان   پیشرفته

، پاارورش هااامهار  از این  ترمهماما  .(3 ،2017؛ رومرو، 11 ،2018رایس، داساند )داده
اساات کااه   نقادانه، همکاری کردن و تفکر  مؤثرنظیر خ قیت، برقراری ارتبا   هایی  مهار  

و در هاار شااغلی موفااد ای آیندهدر هر کند می بنیادین به کودکان کمک های  مهار    عنوان به
تمایل کودکااان . شوندمی نامیده  2چهارگانه سی های  مهار    اصط حاا ها  مهار  باشند. این  

امااا مساائله قاباال   ،مطابقاات دارد   کام ا آینده  های  واق یت به مشاغل شناختی غیر روتین، با  
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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پیشاانهاد پژوهشاای بااه   عنوان بااهتااوان  می بحث که باید در تحقیقااا  دیگاار دنبااال شااود و  
آمااوزش تااا چااه اناادازه باارای توانمندسااازی های  سیستمپژوهشگران ارائه داد این است که  

 کودکان ههت انجام چنین مشاغلی آماده هستند.
ر تصورپردازی از مشاغل آینده اساات.  هنسیتی د های  تفاو  نتیجه قابل بحث دیگر در مورد  

طور که نتایج نشان داد، دختران تمایل بیشتری به مشاغل شناختی غیاارروتین داشااتند. ایاان  همان 
مااتقن  های  دلالت برای آن  توان  می امروز و آینده همخوانی دارد بلکه های واق یت تنها با مسئله نه 

  مشاغل یدی و روتااین   بشری، های  تمدن ر  بست تاریخی یافت. در طول دوازده هزارسال گذشته در  
، بااه مشاااغل  شاادند می کشاورزی و توسط مردان انجام  های زمین در  که عمدتاا  عصر کشاورزی 

عصر صن ت و سپس عصر اط عا  تبدیل شدند و در این سیر تاریخی مشاغل شناختی پدیااد  
اینکه همواره در بازار کااار  آمدند و کم کم سهم بیشتری از ترکیب سبد مشاغل پیدا کردند. زنان با  

امااا بااا ظهااور و گسااترش مشاااغل    . اما همواره در مشاغل یدی در اقلیت بودنااد   ، حضور داشتند 
شناختی که به های بازوهای قوی به ذهن پویا نیاز دارند، زنان آرام آرام سهم بیشتری در بازار کار  

بااا  در ترکیااب  ادامه دارد و در آینده  پیدا کردند. این روند همچنان و البته نامتوازن در همه کشورها  
تر زنااان  روندهایی مانند تجرد، دسترسی به آموزش و کاهش نرخ باروری، شاهد حضور پر رنگ 

 هستند. در بازارهای کاری خواهیم بود که عمده مشاغل آن شناختی غیرروتین  
انتخاب مشاغلی نظیر »خلبان«، »کارآگاه«، »ماادیر شاارکت«، »فضااانورد« و »رئاایس 

ور« توسط کودکان دختر حاکی از »نگاه فراهنسیتی« و »تمایاال بااه رهبااری« در میااان همه
های اقتصااادی و محوری در عرصهنسل آلفا است. نسل هدید خواهان برابری و شایستگی 

پذیرای تکثاار و تنااوع های آموزشی و کاری آینده باید  اهتماعی است. بر این اساس، محیط
های مشارکت زنااان در های موهود، ایجاد زیرساخت موانع و تب یض در زمینه رفع  باشند و  

فااارج از  ،هاو ارتقااا باار مبنااای توانمناادیهااا آن  های برابر برایهام ه، فراهم آوردن فرصت 
 ی را به عمل آورند.مؤثراقداما   دیگرگرای گذشتهیا هر م ک  قومیت  ،هنسیت 

«، »پیتزافروشی«، »باغبانی« و «، »ماهیگیری سازیکیکمطرق ساختن مشاغلی نظیر »
شان همخوانی ها برای آینده فرزندان ها و انتظارا  خانوادهلیدئابانی« که چندان با ا»هنگل

دهااد کااه نساال هدیااد کودکااان ع یااد خااود را مسااتقل از انتظااارا  و ناادارد، نشااان می 
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نااد های خااانواده و اطرافیااان دنبااال خواهنااد کاارد. همچنااین طاارق مشاااغلی مانخواسااته
افزوده«، »مختاارع« و تور لیاادر واق یاات همهوری در مریخ«، »پرورش دارکوب«، »»رئیس

حاکی از آن است که نسل آلفا تمایل اندکی به مشاااغل   نما«های انسان »مدیر شرکت ربا 
بگیری ثابت دارند و مشاغل خود را باار مبنااای ع یااد و نیازهااا و مسااائل نوپدیااد با حقو 

موهااود نباشااند. بااه   شده  هام ه خلد خواهند کرد، حتی اگر در چارچوب مشاغل شناخته
( بااه آن اشاااره 7  ،2020)کریناادل و فاال  ( و مک2  ،2016)  1چنانکااه کااولالابیان دیگاار،  

از  .پذیری و ماهراهویی در ایاان نساال برهسااته اساات ویژگی کارآفرینی، ریسک  ،اندنموده
گیااری پرورش تقویت »عاملیت کودکان«، بهرهوهای این موضوع برای آموزشهمله دلالت 

های ریزیاز »رویکرد کارآفرینی« و »پیوند یادگیری با تجااارب زناادگی واق اای« در برنامااه
( بااا مطال ااه 166-171 ،1400و همکاران ) همدانی  درسی است. در همین رابطه، یوسفی 

.اندنمودهآنان پیشنهاد  مؤثرخصوصیا  نسل آلفا، راهبردهایی را برای یاددهی و یادگیری 
هااا و بااه ارزش پایبناادی آیناادهاشاره کودکان در توصیف مشاااغل  از همله مفاهیم مورد 

احتاارام بااه محاایط زیساات و نیااز اهمیاات دادن بااه نیازهااای   ،اخ قی   گرایانه واصول انسان 
طور ذاتاای و طبی اای دهد کودکااان بااهختی و س مت روان افراد است که نشان می شناروان 

پذیری« نساابت بااه همنوعااان خااود، هانااداران و دارای نوعی »تفکر مراقبتی« و »مسئولیت 
های آموزشی و کاری آینده باید تقویت گااردد. از تند و این مهم در محیطمحیط زیست هس 

را انتخاب خواهند کرد   خود  هایرسد نسل آلفا مشاغل همخوان با ارزشرو، به نظر می این
های کاااری و توسااط کارفرمایااان های مدنظر آنان در محیطو در صورتی که اصول و ارزش

باار حمایاات  2رعایت نشود، محیط کاری خود را تغییر خواهند داد. در ایاان رابطااه، شااوابل
کیااد نمااوده اساات سازمان  )شااوابل، ها از س مت هسمانی، عاطفی و روانی نساال آلفااا تأ
هااای کاااری لازم اساات در ههاات طراحاای مزایااای (. در این راستا، محیط2020  ،2019

خ   و متنوع گام بردارند و تسهی تی مانند اسااتفاده ای شیوه بهترکیبی )مادی و غیرمادی(،  
ساای را باارای ارتقااای شناروان هااای  و کارگاهها  مشاااوره از باشگاه ورزشی، مراکز تفریحاای،  

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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برانگیزی محیطی تحسااینزیساات نسل آلفا سااواد    اهم سازند.کارکنان فر  هانبههمهس مت  
دارد و این موضوع در آینده در انتخاب هر نوع برندی از برند کالاهای مصرفی گرفته تا برند 

توههی خواهد داشت.قابل تأثیرکارفرمایی 
کید نسل آلفا به استفاده از فناوریهمچنین   های هدید و نااوآوری در انجااام وظااایف تأ

هااای روز، برگزاری دوره های دیجیتال و بههای کاری به فناوریشغلی بر لزوم تجهیز محیط
و داشتن ان طاااف لازم باارای ظهااور خ قیاات و نااوآوری   1افزایی مهار  آموزی و  مهار  باز

منظور های کاری بهتر این نسل و محیطمؤثرهای آموزشی برای یادگیری  دلالت دارد. محیط
آفرین بااه هااای رهبااری وری بیشتر آنان لازم است از سبک رهبری تحااول بهرهنگهداشت و  

رهبااری  ،(2018) 2، رایزنهاین و سااولیوان پایین بهره گیرند. به گفته کلیمکبهآمرانه و از بالا
و توانمندساااز بااه هااای کنتاارل و تحمیاال دسااتورا ، فضااا را باارای ظهااور   ، تحولی زاینده

 (2015)  ماااتی سااازد.  و توانمندسازی افراد فراهم می   خ قیت، نوآوری، مشارکت هم ی 
پااذیر، راحاات و هااایی ان طافهااای آموزشاای و کاااری آینااده بااه محیطنیز بر تبدیل محیط

کید می  ( بر این باور است کااه 2020همچنین شوابل )کند.  برانگیزاننده مشابه با »خانه« تأ
تنیااده کار و زناادگی در همها آن  براینسل آلفا زندگی را از کار خود تفکیک نخواهند کرد و 

دهند پول کمتری به دست آورند، امااا در عااو  در ت یااین ترهیح می ها  آن   ،است. بنابراین
هنگامی که   زمان، مکان و شیوه انجام کارهای خود استق ل و ان طاف لازم را داشته باشند.

و آموزشی موفد هیچ  یکارهای محیطدر آینده نسل آلفا نیروی کار غالب در هوامع شوند،  
در هااا  آن   کاری و آموزشی امروزی نخواهند داشت و موفقیت فااردایهای  محیطشباهتی با  

صاحبان اصلی آینده ی نی نسل آلفا است.گرو شناخت درست از 

 سپاسگزاری. 6

حامی مالی این مقاله و همچنین ههاااد دانشااگاهی  عنوان بهاز شرکت فولاد مبارکه اصفهان 
 ی ایفا کرد، سپاسگزاریم.مؤثرنهایی شدن این پژوهش نقش  اصفهان که در

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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