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INTRODUCTION  

Educational–Career Guidance Programs are regarded as one of the core components 

of educational systems, as they aim to create a meaningful alignment between 

students’ individual characteristics (such as interests, abilities, and talents) and the 

broader needs of society and the labor market. Effective guidance at the secondary 

school level can prevent academic mismatch, educational dropout, loss of 

motivation, and inefficient allocation of human resources. In Iran, despite more than 

five decades of experience in designing and implementing educational–career 

guidance initiatives, accumulated evidence from research and practice indicates that 

these programs have not achieved their intended outcomes. The persistence of 

imbalances in students’ field-of-study choices, weak responsiveness to labor market 

demands, and dissatisfaction among key stakeholders suggests that the problem 

extends beyond surface-level implementation issues and is rooted in deeper 

structural, cultural, and policy-related factors. Therefore, a comprehensive and 

experience-based examination of the challenges affecting the Educational–Career 

Guidance Program is essential. 

PURPOSE 

The primary objective of this study was to identify, analyze, and explain the 

challenges of the Educational–Career Guidance Program in Iran’s education 

system. Specifically, the study sought to explore these challenges from the 

perspectives of experts and practitioners across education, higher education, and the 

labor market, with the aim of providing a comprehensive understanding of both 

internal and external factors that hinder the effective functioning of the program. 

METHODOLOGY 

This study employed a qualitative research approach grounded in descriptive 

phenomenology, focusing on participants’ lived experiences and expert 

interpretations of the guidance program. The research field included university 

faculty members, school administrators, educational counselors, and labor market 

specialists who possessed relevant academic, professional, or managerial 

experience. Using purposive sampling complemented by snowball and convenience 

sampling, 22 participants were selected. Data were collected through in-depth semi-

structured interviews, allowing for flexibility and depth in exploring participants’ 

perspectives. The interviews were transcribed verbatim and analyzed using the 

systematic coding process of open, axial, and selective coding, following the Corbin 

and Strauss approach. Data collection continued until theoretical saturation was 

reached. To ensure rigor and trustworthiness, the criteria of credibility, 

dependability, confirmability, and transferability were applied through techniques 

such as peer review, member checking, and rich description. 
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FINDINGS 

The findings of this study indicate that the challenges of the Educational–Career 

Guidance Program in Iran’s education system can be clearly explained through two 

main categories: internal challenges and external challenges. Internal challenges 

originate from within the structure and functioning of the education system and 

include systemic, approach-related, human resource-related, educational, and 

process-related issues. These challenges reflect weaknesses in the organization, 

implementation, and professional support mechanisms of the guidance program. In 

parallel, external challenges arise from factors outside the education system, 

including labor market conditions, parental influence, socio-cultural norms, 

economic pressures, and policy-related factors, all of which play a significant role 

in shaping students’ educational and career decisions. The coexistence of these 

internal and external challenges demonstrates that the current Educational–Career 

Guidance Program is influenced by multiple interrelated factors that collectively 

limit its effectiveness within the existing educational and social context. 

CONCLUSION 

The results of this study suggest that the challenges affecting the Educational–

Career Guidance Program reflect a complex and multi-layered situation in which 

the program operates under simultaneous constraints originating from within and 

beyond the education system. Rather than functioning as an independent and 

autonomous mechanism, educational–career guidance appears to be embedded in 

broader structural, social, and contextual conditions that shape its overall 

performance. The results indicate that internal limitations within the education 

system interact with external contextual pressures, creating conditions in which the 

guidance process is constrained in fulfilling its intended role. This interaction 

highlights that the effectiveness of the program cannot be understood by focusing 

on a single dimension or factor, but must be viewed as the outcome of overlapping 

influences that collectively define the current state of educational–career guidance. 

Overall, the study demonstrates that the existing challenges are interdependent and 

context-bound, and that the present form of the guidance program reflects these 

cumulative constraints within the educational and social environment. 

NOVELTY 

The main innovation of this study lies in its integrated and multi-perspective 

analytical framework, which simultaneously examines internal educational system 

challenges and external socio-economic and policy-related factors. By 

incorporating the viewpoints of experts from education, higher education, and the 

labor market, this research moves beyond fragmented analyses and offers a holistic 

understanding of the persistent challenges facing educational–career guidance in 

Iran. 
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 چکیده
 ــ  انتخــا    ی سو به   آموزان دانش   ی ده جهت   با   وپرورش آموزش   نظام   در   ی شغل    ـ  ی ل ی تحص   ت ی هدا   برنامه    رشــته   ک ی
  داشــته   همراه   به   ی اجتماع   و   ی فرد   ابعاد   در   ی ر ی انکارناپذ   ی منف   و   مثبت   ی امدها ی پ   و   آثار   تواند ی م   ، ی شغل    ـ  ی ل ی تحص 
 ــا   وپرورش آموزش   نظام   نه ی ش ی پ   ی بررس   باشد.   ــا   ی اجــرا   و   ی طراح ــ  نــه ی زم   در   ران ی   و   تجــار    از   ی حــاک   برنامــه،   ن ی

   ـ  ی ل ی تحص ــ  ت ی هــدا   برنامــه   ی ها ب ی آس ــ  ی واکــاو   هــد    با   حاضر   پژوهش   رو، ن ی ازا   است.   آن   نامطلو    ی خروج 
  ی دارشناس ــی پد   روش   و   ی ف ــی ک   کرد ی رو   از   ی ر ی گ بهره   با   پژوهش   ن ی ا   شد.   انجام   ران ی ا   وپرورش آموزش   نظام   در   ی شغل 
  آمــوزش   نظــام   ی علم ئــت ی ه   ی اعضــا   شــامل   پژوهش   ان د ی م   . رداخت پ   نظران صاحب   تجار    ی بررس   به   ، ی ف ی توص 
 ــ  از   که   بود   کار   ر بازا   حوزه   نظران صاحب   و   وپرورش آموزش   نظام   مدارس   مشاوران   و   کارشناسان   ران، ی مد   ، ی عال    ن ی ب

  بــا   هــا داده   شــدند.   انتخــا    دســترس   در   و   ی برف گلولــه   ، ی ملاک ــ  ی ر ی گ نمونه   ی ها ک ی تکن   از   استفاده   با   نفر   22  آنان، 
 ــتحل   ی کدگــذار   روش   بــا   و   ی آور جمــ    افته ی ســاختار مه ی ن   مصــاحبه   از   اده اســتف    دو   از   ی حــاک   ها افتــه ی   شــدند.   ل ی
  ی ها ب ی آس ــ  شــامل   ی محــور   کــد   5  و   بــاز   کــد   ۳5  قالــب   در   ی ن درو   ی ها ب ی آس   بود.   ی رون ی ب   و   ی درون   ب ی آس کلان 

  کــد   ۳۹  قالــب   در   ز ی ن   ی رون ی ب   ی ها ب ی آس   شدند.   ی بند طبقه   ی ند ی فرا   و   ی آموزش   ، ی انسان   مناب    ، ی کرد ی رو   ، ی ستم ی س 
  ی گذار اســت ی س   و   ی اقتصــاد   ، ی فرهنگ ــ   ـ  ی اجتماع   ن، ی والد   نقش   کار،   بازار   ی ها ب ی آس   شامل   ی محور   کد   5  و   باز 

 ــا   کــارکرد   شــده   موجــب   مختلــ    ی منظرهــا   از   ی مســائل   داد   نشــان   پژوهش   ج ی نتا   شدند.   ارائه    نظــام   در   امــه برن   ن ی
 ــا   رفــ    ن ی بنــابرا   باشد؛   داشته   نفعان ی ذ   ی برا   انتظار   از   کمتر   ی اثربخش   ران ی ا   وپرورش آموزش    عنوان بــه   ها، ب ی آس ــ  ن ی

 است.   ر ی ناپذ اجتنا   ی ضرورت  مطلو ،  ت ی وضع   ی سو به   حرکت   جهت   در   ی گام 
 ایران   ، وپرورش آموزش   نظام   شغلی،    ـ تحصیلی   هدایت   برنامه  یب، س آ   ها: کلیدواژه 
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 ئلهمس بیان  و  مقدمه .1

  و  یکسـو  از   جامعـه   نیازهـای   آن،   پیمـودن   بـا   که   است   مسیری   ، 1شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت 
  نـامطلو    شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت  بنابراین  ؛ شود می  برآورده  دیگر  طر   از  فردی  نیازهای 

  و   )نیـازی   تحصـیلی   افـت   تحصـیل،   تـر    ، انگیزگـی بی  ، درگمی ر سـ باعث  تواند می  تنها نه 
  شود،  ( 201۹ همکاران،  و  2میمیس  ؛ 1۳۹6 همکاران،  و  مقدم   ابراهیمی   ؛ 1۳۹7  همکاران، 

  و   اقتصـادی   منـاب    فرسـودگی   و   کشور   علمی   افت   جامعه،   مناب    رفتن   هدر   به   موجب   بلکه 
  و   نیـازی   (. 1۳۹8  ان، همکـار   و   مختـارزاده   ؛ 1۳۹۹  همکـاران،   و   )موسوی   شود می   انسانی 

  یکـی   کشور،   هر   توسعه   اصلی   کلید   عنوان به   شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   (. 1۳۹7  همکاران، 
  و   پویــایی   بــه   را   وپرورش آمــوزش   کــه   شــود می   محســو    مهــم   ارکــان   و   اصــلی   عوامــل   از 

  در   آمیز موفقیـت   گیری تصـمیم   یک   منظور به   (. 201۹  ، 3)ارقیا   رساند می   صحیح   اثربخشی 
گـاهی   با   آموزان   دانش   تا   است   لازم   ، شغلی    ـ  ی تحصیل   رشته   انتخا     شـناخت   و   تر دقیـ    آ

  ویژگـی  شخصـی،  هـای توانایی  از؛  انـد عبارت  که  اطلاعات  از  دسته  سه  به  نسبت   تر واقعی 
ر    با   تحصیلی   های رشته   ارتباط   و   موجود   تحصیلی   های رشته    عمـل   آینـده،   مشـالل   و   حـر
  نتـایج   (. 2020  ، 5هورسـن   و   ن زم او   ؛ 2015  همکاران،   و   4کریسان   ؛ 1۳۹7  دی، ی )نو   کنند 

  بـا  شـغلی   ـ  تحصـیلی   هـدایت   صحیح   سیر م   که   است   آن   از   حاکی   نیز   متعددی   تحقیقات 
  ؛ 2014 6آلـن،  و  )اسـمیت  اسـت  ارتبـاط  در   فـرد   بعـدی   شـغلی    ـ  تحصیلی   های موفقیت 

 (. 2012 ، 8ایفت   ـ  رأس  و   ارلیچ   ؛ 201۳  ، همکاران  و   7جونز -یانگ 
 تـرینمهم  از  یکـی  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  برنامـه  مهم،  این  به  توجه  راستای  در
 بــه رسـاندنیاری بـرای هــاییفعالیت شـامل کـه اسـت آموزشــی نظـام هـر هایبرنامـه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Education-career guidance 

2. Mimis  

3. Arghya 
4. Crisan  

5. Ozmen & Hursen 

6. Smith & Allen 

7. Young-Jones  

8. Erlich & Russ- Eft 
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 ـ  تحصـیلی  هـدایت  واقـ ،  در  اسـت.  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هایانتخا   در  آموزاندانش
گـاهی  بـا  تـا  است  آموزاندانش  به  راهنمایی  خدمات  ارائه  فرآیند  شغلی  اسـتعدادها،  از  آ

 مشــالل و تحصــیلی هایرشــته خــود، شخصــیتی هــایویژگی و هاتوانمنــدی  ،یــعلا
گاهانه  صورت به  آن،  اساس  بر  و  شناخته  را   جامعه  موردنیاز  خود  مناسب  تحصیلی  رشته  آ

 دانش  صحیح  هدایت  اهمیت  به  اذعان  با  .(1۳۹۹  همکاران،  و  )شریفی  کنند.  انتخا   را 
 و  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  کیفیت  مسئله  ه امروز  شغلی،  ـ  تحصیلی  هایرشته  به  آموزان

 هـر  در  توسـعه  امـر  سـازانتصمیم  و  آموزشی  نظام  هایدلدله  ترینمهم  از  آن  اثربخشی
 (.2020 همکاران، و 1فینگر) است کشور

  دنبـال  را  اصـلی  هـد   دو  آموزشـی  های نظام  در  شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   های برنامه 
  و  علاقـه  اسـتعداد،  ماننـد  فـردی  هـای ویژگی  اساس  بر  آموزان دانش  هدایت  اول،   کنند: می 

  هــدایت   دوم،   کنــد.   انتخــا    خــود   شخصــیت   بــا   متناســب   ای رشــته   فــرد   هــر   تــا   توانـایی 
  نیازهـای  رفـ   بـرای  لازم   سـانی ان   نیروی   که طوری به   جامعه،   نیازهای   مبنای   بر   آموزان دانش 

  ران یـا  رش وپرو آمـوزش  وزارت  (. 1۳۹7 )نویـدی،  شود.  تأمین  کیفی  و  کمی  نظر  از  جامعه 
  ی فرد   های ویژگی   با   ی آموزش   های برنامه   ساختن   هماهنگ   و   هد    دو   ن ی ا   افتن ی   تحق    ی برا 

  و  اسـت  رده ک  اجرا  و  ی طراح  را  ی ل ی تحص  ت ی هدا   های برنامه   جامعه،   ی ازها ی ن   و   آموزان دانش 
  ایـن  دوران،  ایـن  طـول  در   دارد.   را   مـذکور   های برنامـه   اجـرای   در   قرن نیم   از   بیش   ای تجربه 
  های برنامـه   تغییـرات   ایـن   بـا   متناسـب   و   اند شـده   متعددی   تحولات   و   تغییر   دچار   ا ه برنامه 

  جدیـدترین   اسـت.   اجراشـده   متفـاوتی   فراینـدهای   و   ها روش   با   شغلی   -تحصیلی   هدایت 
-۳-6  نظـام   استقرار   و   آموزشی   نظام   ساختار   تغییر   مبنای  بر  شغلی –تحصیلی  هدایت  ه برنام 

  برنامـه   مطـاب    اسـت.   شـده طراحی   ( 1۳۹0)   وپرورش آمـوزش   ن ی اد ی بن   تحول   سند   طب    ۳
  و  شـاخه  نهـم(  پایـه  )  ی عموم  آموزش  دوره  ان ی پا  در  د ی با  آموزان دانش  (، 1۳۹1)  ی مل  ی درس 

  در  نیـز  گونـاگون  هـای پژوهش  نتـایج  بـین،  ایـن  در  ا ام   نند. ک   ن یی تع   را   خود   ی ل ی تحص   رشته 
  وضـعیت   از   کی ا حـ  کشـور  در  ها برنامـه  ایـن  ارزیـابی  زمینه  در  مختل   های دهه  و  ها سال 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Finger  
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  نیازهـای   و  تحصیلی  های رشته  سوی به  آموزان دانش  متعادل  و  متناسب  هدایت  در  نامطلو  
  نویـدی،  ؛ 1۳۹۹ همکـاران،  و  موسـوی  ؛ 1401 رئیسـی،  و  )محمدی  است.  جامعه   شغلی 
ــدی،   ؛ 1۳۹7 ــدی،   ؛ 1۳۹4  احمـ ــینی،   ؛ 1۳85  مریـ ــت   ؛ 1۳81  حسـ ــدی   علیدوسـ   ابـ
  مهـارت  با  کار  نیروی  امروزه  و  شده   تر متفاوت   ز ی ن   کار   بازار   اوضاع   حال بااین   (. 1۳70خواه، 

  بسیار  آموز دانش  رشته  انتخا   در  علاقه  و  استعداد  عامل  دو  کند. می  طلب  ارزان  و  چندگانه 
  از   تر اهمیـت بی   همچنـان   اما   شود،   آینده   به   او  بیشتر  شوق  مسبب  واند ت می  و  است  تأثیرگذار 

  خـود  متمـادی،  های دهـه  طول  در  ها لش چا   این   تکرار   و   پایداری   . است   نکات   و   موارد   بقیه 
  مشـکل   یـک   صـرفا    نبایـد   را   ایـران   در  تحصـیلی  هدایت  بحران  که  است  کلیدی  نشانه  یک 

  نویـدی،  ؛ 1۳۹۹ همکـاران،  و  )موسـوی  کـرد   تلقـی   ابـزاری   کمبـود   یا   محتوایی،   اجرایی، 
  ایـن  طـول  در  بایسـت می  بـود،  هـا آزمون  ضع    یا   مشاور   کمبود   تنها   مشکل   اگر   . ( 1۳۹7

  ناکارآمـدی  ایـن  تـداوم  حـال،   ایـن   با   شد. می   مرتف    مقطعی،   اصلاحات   با   طولانی،   ن زما 
  اقتصـادی،  محـی   به  ، پرورش  و  آموزش  نظام  درون  بر  علاوه  بحران  ریشه  که   دهد می   نشان 

  ؛ 1۳۹8  همکـاران،   و   مدنی )رضـایی   اسـت   مربـوط   هـا حوزه   سـایر  و  فرهنگـی   ـ اجتماعی 
ــازمان  ــاری   س ــعه   همک ــادی   توس ــا   و   اقتص ــه   . ( 2004  ، 1عی اجتم   نظــام   دیگر، عبارت ب

  و   بـرد می   رنـج   سیستمی  کلان  دیدگاه  فقدان  از  راهبردی،  نهاد  یک  عنوان به  وپرورش آموزش 
  قـرار  نظـر  مد  توسعه،  ملی  استراتژی   یک   نه   و   فرعی   برنامه   یک   نوان ع به   را   تحصیلی   هدایت 

 (. 1۳۹5  مجلس،  های پژوهش   مرکز   ، 1۳۹6  )صافی،  است   داده 
 بـر  آمـوزان  دانش  هدایت  در  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه  شد،  رک ذ  که  گونههمان

 نظـام  در  راهبـردی  جایگـاه  کشـور  بازارکـار  نیازهای  همچنین  و  استعداد  و  علای   اساس
 وجـود  از  حکایـت  گرفتـه  صـورت   هایپژوهش  نتایج  اما  دارند،  کشور  وپرورشآموزش
 تحـت  را   شـغلی  ـ  صیلیحت  هدایت  برنامه  اهدا   تحق   که  دارد   هائیآسیب  و  هاچالش

 حیاتی اهمیت میان تلاقی در حاضر  پژوهش  اصلی  مسئله  بنابراین،  است.  داده  قرار  تأثیر
 ایـران پرورش و آموزش  نظام  در  آن  مزمن  و  ضعی   عملکرد   و  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) 
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 ایهـویژگی  میـان  تـوازن  ایجاد  رسالت  که  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه  .است  نهفته
 بـا  عمل  در  دارد،  عهده  بر  را   کار(  )بازار  جامعه  کلان  نیازهای  و  علاقه(  و  اد)استعد  فردی
 البتـه  است.  شده  ارزیابی  اثرکم  یا  اثربی  برنامه  یک  عنوانبه  قرن،نیم  از  بیش  سابقه  وجود
 پـس  تـوازن  این  تحق   از  مهمی  بخش  اند،کرده  اشاره   نظرانصاحب  برخی  که  گونههمان

 و  مدرسـه  مرحلـه  نقـش  امـا  گیـرد؛می  شـکل  عالی  آموزش  سطح  در  و  توسطهم  دوره   از
 کــاهش و مناســب مســیر انتخــا  اولیــه، ســازیآماده در شــغلی ـ تحصــیلی هــدایت

 صـافی،  ؛1۳۹۹  همکـاران،  و  شریفی)  است  کنندهتعیین  همچنان  آینده  هایناهماهنگی
 در نخسـت، اسـت: داشته پی در اصلی مخر  پیامد دو سیستمی، ناکامی  این  .(1۳۹6

 افـت  انگیزگـی،بی  سـردرگمی،  به  منجر  نامطلو    شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  فردی،  بعد
 اجتمـاعی  و  اقتصادی  روانی،  تحصیلی،  ابعاد  در  ایگسترده  منفی  پیامدهای  و  تحصیلی

 همکـاران،  و  نیازی  ،1۳۹۹  همکاران،  و  )موسوی  است  شده  آموزاندانش  از  ایعده  برای
  (.1۳۹6 همکاران، و ممقد ابراهیمی ؛1۳۹7

 گـرایش باعـث تـوازن، ایجـاد در شکسـت ایـن  اقتصـادی،  و  اجتماعی  بعد  در  دوم،
 بـا تجربـی علوم  رشته  ویژهبه  خاص،  هایرشته  به  آموزاندانش  نامعقول   اللب  و  نامتوازن

 جامعـه  اقتصـادی  و  انسـانی  مناب   رفتن  هدر  نتیجه  در  و  پزشکی،  مشالل  به  ورود  هد 
 هـایپژوهش مرکـز ؛1۳۹2 امیـدی، و مامی ؛1۳۹8 همکاران، و )مختارزاده است  شده

 ـ  تحصـیلی  هـدایت  برنامه  که  دهدمی  نشان  پژوهشی  هاییافته  بعضا    .(1۳۹5  مجلس،
 نتـایج  اسـت.  مواجـه  متعـددی  هـایچالش  بـا  ایـران  وپرورشآمـوزش  نظـام  در  شغلی

ــریبهره  برنامــه، ناپیوســته اجــرای کــه اســت آن از حــاکی شــدهانجام مطالعــات  از گی
 و اجرایـی فرایندهای در ضع  متخصص، انسانی  نیروی  کمبود  لیرعلمی،  یکردهایور

 هاییآسیب  ترینمهم  جمله  از  جامعه،  اقتصادی  و  فرهنگی  هایبافت  به  کافی  توجه  عدم
 عوامـل  ایـن  تجربـی،  شواهد  اساس  بر  اند.داده  کاهش  را   برنامه  این  کارآمدی  که  هستند
 شـدهتعیین  اهـدا   بـه  دسـتیابی  در  شغلی  ـ  یلیتحص  هدایت  برنامه  که  نداشده  موجب

گاهانـه انتخـا  بر معناداری تأثیر و باشد نداشته  را   لازم  توفی   خود  و تحصـیلی مسـیر آ
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 ؛1۳۹7  نویـدی،  ؛1۳۹8  همکاران،  و  مدنی)رضایی  نگذارد   جای  بر  آموزاندانش  شغلی
 هـدایت  برنامه  هایآسیب  که  است  آن  درصدد  حاضر  پژوهش  ذال   (.1۳70  دوست،علی

 نظـام  حـوزه   نظرانصـاحب  منظـر  از  را   ایران  وپرورشآموزش  نظام  در  شغلی  ـ  تحصیلی
 گـام هـاآن کـردن مرتفـ  راسـتای در  بتـوان  طریـ   این  از  تا  شناسایی  بازارکار  و  آموزشی

 موجود هایآسیب از؛ است عبارت  پژوهش این اصلی سؤال  طورکلیبه برداشت.  مؤثری
 اند؟کدام ایران وپرورشآموزش نظام در شغلی ـ تحصیلی هدایت برنامه در

 

 تحقیق  پیشینه .2

 شناسـایی  بـه  منجـر  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هدایت  موضوعی  حوزه   در  تجربی  پیشینه  مرور
 منظوربـه  هـاآن  تـرینمرتب   و  جدیـدترین  از  برخـی  بررسـی  نتـایج  شـد.  هاییپژوهش
گاهی  و  شناخت  شـکا   تعیـین  همچنـین  و  مـذکور  هـایپژوهش  نتـایج  تـرینمهم  از  آ
 شود.می ارائه خارجی و داخلی بخش دو در پژوهش

 درسـی  برنامـه    چارچو    »تدوین  عنوان  با  پژوهشی  در  (140۳)  همکاران  و  رحیمی
 ـ )کیفـی آمیختـه رویکـرد   با  ایران«،  وپرورشآموزش  نظام  در  لیشغ  ـ  تحصیلی  هدایت
 این  نتایج  ند.اختپرد   تحصیلی  هدایت  درسی  برنامه  چارچو    عناصر  شناسایی  به  کمی(

 بـرای آمـوزاندانش نگرشـی و مهـارتی دانشی، تجهیز و سازیآماده  ضرورت   بر  پژوهش
 محتـوا، اهـدا ، منط ،  ندمان  عناصری  و  کندمی  تأکید  شغلی  ـ  تحصیلی  رشته    انتخا 

 در (1401) همکاران و منبری  سازد.می  نمایان  را   یادگیری  دادهایبرون  و  ارزشیابی  اجرا،
 الگـوی یـک ارائـه جهـت تحصـیلی هدایت نظام  یک  شناسی»آسیب  عنوان  با  پژوهشی

 منفـی  تأثیر  و  شغلی  آینده  الزام  از  ناشی  جامعه  فشارهای  همچون  هاییآسیب  مطلو «،
 گـزارش  را   شـغلی  و  تحصـیلی  رشـته  یک  پذیرش  زمینه  در  جمعی  هایرسانه  و  تبلیغات

 هاآن  آزمایشی  اجرای  و  رشناسانهاک  هایطرح  ارائه  به  توجه  لزوم   بر  پژوهش  این  کنند.می
 و رشـته انتخـا  موانـ  و هـا»چالش عنـوان با پژوهشی در (1400) نامدار  دارد.  تأکید

 در تحصــیلی هــدایت ســازوکارهای کــه داد نشــان آمــوزان«،دانش شــغلی آینــده  
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 آن  در  چشـمگیری  تحـول   و  بـوده  پایدار  امروز  به  تا  1۳50  سال   از  ایران  وپرورشآموزش
 (1۳۹۹)  همکـاران  و  موسوی  اند.نشده  مرتف   همچنان  موان   و  هاچالش  و  دهنش  حاصل

 اناست  نهم  پایه  آموزاندانش  تحصیلی  هدایت  فرایند  شناسی»آسیب  عنوان  با  پژوهشی  در
 همسـو  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  برنامـه  هایآسـیب  با  را   خود  پژوهش  نتایج  ایلام«،
 نگریسـطحی  مـدیران،  از  ایعـده  کـاریاهمال   و  تکلی   رف   چون  مسائلی  به  و  دانسته
 ایـن  کنـد.می  اشـاره   آمـوزاندانش  یاولیـا  از  تعـدادی  نادرسـت  در    و  دبیـران  از  برخی
 و فـردی اسـتعداد میـان تـوازن ایجـاد در برنامـه دوگانـه اهـدا  تحق  از مان   هاآسیب

 تی»هــدا  عنــوان بــا پژوهشــی در (1۳۹7) نویـدی شــوند.می جامعــه شــغلی نیازهـای
 تبیـین بـه دار«،یپا هایچالش و یعمل  تجار    ران:یا  وپرورشآموزش  نظام  در  یلیتحص

 عوامــل و پرداختــه ایــران در تحصــیلی هــدایت هایبرنامــه اجــرای عملــی هایتجربــه
 زمـان،  بـودن  نامناسـب  زمینـه،  و  بافت  نبودن  مساعد  شامل؛  گروه   پنج  در  را   تهدیدکننده

 و  هـاملا   نبـودن  مناسـب  و  منـاب   بودن  فیناکا  مشاوران،  مهارت   و  دانش  بودن  ناکافی
 است. نموده خلاصه تحصیلی هدایت فرآیند

 زمینـه  ایـن  رد  متعددی  تجار    بیانگر  نیز  کشور  از  خارج   هایپژوهش  نتایج  بررسی
 بهبـود» عنـوان  با  مندنظام  بررسی  یک  در  (،2025)  وانگ  و  وانگ  نمونه،  عنوانبه  است.

ــادگی ــغلی آم ــوزاندانش در ش ــایی: دوره  آم ــروری راهنم ــدنظام م ــر من ــای ب  رویکرده
 (۹  تـا  7  هایپایـه  )معـادل   راهنمـایی  دوره   در  شغلی  مداخلات  اهمیت  بر  «،ایمداخله

 دوره   این  در  مداخلات  نظری  چارچو    که  داد  نشان  پژوهش  این  یهایافته  کردند.  تأکید
 یجنتــا و اســت درمــانیروان و (1SCCT) شــغل اجتمــاعی شــناختی هاینظریــه شــامل

 نشـان  را   آموزاندانش  شغلی  سازگاری  و  شغلی  گیریتصمیم  در  مثبتی  توسعه  مداخلات،
 هایشایسـتگی  تحلیـل  بـه  که  دیگر  پژوهشی  در  (،2024)  همکاران  و  2جوهو  دهد.می

 تأییـد را  شـغلی  هـدایت  در  معلمـان  حیـاتی  نقـش  ،پرداختند  شغلی  هدایت  در  معلمان
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

1. Social Cognitive Career Theory 

2. Joho  
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 و  دانـش  در  مثبـت،  نگـرش  وجـود  بـا  لمـانعم  کـه  دهـدمی  نشان  بررسی  این  اند.کرده
 و  ای،حرفـه  و  فنـی  هایآموزش  شغلی،  مسیرهای  درباره   دانش  ویژه)به  خود  هایمهارت 
 بـه  مبـرم   نیـاز  و  هسـتند  روروبـه  جدی  کمبودهای  با  تخصصی(  ایوره مشا  هایمهارت 
 و هدفمندی سطح بررسی با (2020) همکاران و 1کودرینسکیا دارند.  تخصصی  آموزش

 نظرسـنجی  بـا  و  روسـیه  مـدارس  در  شـغلی  و  تحصـیلی  راهنمـایی  هایفعالیت  تفیکی
 کـه  رسـیدند  نتیجـه  یـنا  به  یازدهم  تا  هشتم  هایکلاس  آموزدانش  نفر  120  از  اجتماعی
 از اســتفاده و تمرینــی هــایفعالیت محــور، بــازی هــایکلاس مشــارکتی، یبازدیــدها

گاهی  در  جدید  هایفناوری  همچنین  است.  مؤثر  آموزاننشاد  شغلی  تحصیلی/  بخشی  آ
 و بــوده مدرســه از خــارج  در شــغلی هــدایت هــایفعالیت انجــام بــه منــدعلاقه هــاآن

 ایگناسـیو شوند. دهیسازمان تعاملی و عملی روش   به  ادهاروید  این  داشتند،  درخواست
 برنامـه  اثـرات  بررسـی  بـه  که  پژوهشی  در  (2017)  2  هیدالگو  ـ  هیدالگو  و  پرز  ـ  گارسیا

 رسـیدند  نتیجه  این  به  پرداختند،  اسپانیا  مدارس  در  تحصیلی  راهنمایی  و  هدایت  حاصلا
 پـژوهش هاییافتـه  دارد.  ضـرورت   تحصـیلی،  هـدایت  برنامـه    در  اصلاحات  اجرای  که

 در  و  اسـت  ناکـافی  مـدارس  در  ایمشـاوره   خدمات  دهدمی  نشان  نیز،  (2015)  3مواپ
 گیرد.نمی ارقر صحیح طوربه دبیرستانی آموزان دانش دسترس

 نقـد  بـر  عمـدتا    ایـران  در  داخلی  هایپژوهش  دهدمی  نشان  آمدهعملبه  هایبررسی
 هـاچالش  بـودن  مـزمن  بر  و  اندبوده  متمرکز  تحصیلی  هدایت  برنامه  ختاریسا  و  اجرایی
کیــد  لــزوم  شــغلی، هــدایت رویکردهــای تحــول  بــر المللــیبین هایبررســی دارنــد. تأ

 تأکید جهانی سری   تغییرات  به  پاسخ  در  آن  نقش  و  یادگیری،  فرآیند  در  آن  سازییکپارچه
 هـدایت  وضـعیت  نقـد  بـه  تعـددیم  داخلـی  هـایپژوهش  اگرچـه  کلی،  طور  به  دارند.

 ها)آزمون ابزاری محتوایی، مسائل بر مطالعات این  اللب  اند،پرداخته  ایران  در  تحصیلی
 متمرکـز  مشـاوران(  یـا  انآمـوزدانش  )ماننـد  محدود  مخاطب  جامعه  یا  ها(،پرسشنامه  و
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

1. Kudrinskaia  

2. Ignacio Garcia-Perez & Hidalgo-Hidalgo 

3. Mwape 
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 کـه  اسـت  جـام   تحلیلـی  چارچو    یک  فقدان  موجود،  ادبیات  در  اصلی  خلأ  اند.بوده
 نظـام  اجرایـی  و  فنـی  هایضع   مند،نظام  صورت به  و  بپردازد   ایریشه  واکاوی  به  ندبتوا 

 و  داده  پیونـد  گذاریسیاسـت  ضع   و  فرهنگ،  اقتصاد،  از  ناشی  فشارهای  با  را   آموزشی
 واکـاوی بـه اسـت آن  پژوهشـی  چنـین  لازمه  کند.  تحلیل  واحد  کل  یک  در  را   تلاقی  این

 شود. پرداخته بازارکار و عالی آموزش ش،وپرورآموزش حوزه  نظرانصاحب تجار  
 

 روش .3

  شـده   انجـام   1توصـیفی   پدیدارشناسی   روش  از  استفاده  با  و  کیفی  رویکرد  با  حاضر  پژوهش 
  و   مــدیران   عــالی،   آمــوزش   نظــام   ی علم هیئــت   اعضــای   شــامل؛   پــژوهش   میــدان   اســت. 

  بودنـد.  بازارکـار  حوزه   نظران صاحب   و   وپرورش آموزش   نظام   مدارس   مشاوران   کارشناسان، 
  تکنیــک   بــا   هدفمنــد   یــا   2مــرتب    گیری نمونــه   ترکیبــی   هــای روش   از   گیری نمونــه   منظور بــه 

  از   نخسـت،   لـه مرح   در   گردیـد.   اسـتفاده   5دسـترس   در   و   4برفی   گلوله  ، 3ملاکی  گیری نمونه 
  از   هـای ملا    دارای   که   شد  استفاده  افرادی  انتخا   و  شناسایی  منظور به  ملاکی  گیری نمونه 
  و   مـدیریتی   تجربـه   پژوهشـی،  و  آموزشـی  سـواب   علمی،  اشرا   و  )دانش  شده تعیین  پیش 

  گلولـه   گیری نمونـه   از   دوم،   مرحلـه   در   بودنـد.   شغلی(    ـ  تحصیلی   هدایت   حوزه   در   اجرایی 
  توســ    معرفــی   طریــ    از   شــرای    واجــد   کنندگان ارکت شــم   ســایر   اســایی شن   بــرای   برفــی 

گاه  افراد  شبکه  گسترش  به  روش  این  شد؛  استفاده   اولیه   شوندگان مصاحبه    کمـک  مـرتب   و  آ
  زمـان  در  کـه  افـرادی  بـا   مصـاحبه   انجـام   برای   دسترس   در   گیری نمونه   از   نهایت،   در   نمود. 

  شـد.   گرفتـه   بهره   داشتند،   مشارکت   به   یل تما   و   بودند   پژوهشگر  دسترس  در  ها داده  گردآوری 
  انجـام  ساختاریافته نیمه  های مصاحبه  طری   از  ها داده  گردآوری  فرایند  در  مراحل  این  تمامی 
  ذکـر  به  لازم  .آید  دست  به  مختل   نظران صاحب  منظر   از   متنوعی   و   لنی   های داده   تا   گرفتند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Descriptive phenomenology 

2. Relevance sampling 

3. criterion sampling 

4. Snowball sampling 
5. convenience sampling 
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  از   جدیـدی   داده    کـه   زمـانی   تـا   یعنـی   یافـت؛   ادامـه   1هـا داده   اشـباع   تـا   گیری نمونـه   است 
  بـا   مصـاحبه   از   پـس   لـذا  شـدند. می  تکـرار  افـراد  نظـرات  و  نشـد  یافـت  کنندگان مشارکت 

  4  بیشــتر   اطمینــان   منظور بــه   امــا   شــد،   حاصــل   هــا داده   اشــباع   18  شــماره   کننده مشــارکت 
  ها آن   سوی   از   دی جدی   اطلاعات   که   شدند   ها داده   گردآوری   فرایند   وارد   دیگر   کننده مشارکت 

 است.   شده   ارائه  پژوهش   در  کنندگان مشارکت   مشخصات  زیر  ول د ج   در   نیامد.   دست  به 

 
 پژوهش  در  کنندگانمشارکت  مشخصات .1  جدول

  حوزه سوابق  جنسیت   کد
 تخصصی 

 سطح
 رشته-تحصیلات

 تحصیلی 

  سنوات
  خدمت
 )سال( 

 زمانمدت
  مصاحبه
 )دقیقه( 

 نحوه
 مصاحبه 

 مرد 1 م
  ریزیبرنامه مدیریت

 تأمین و کار مؤسسه آموزشی
 عیاجتما

  تی مدیر  دکتری  بازارکار 
 حضوری 66 20 کارآفرینی 

  مؤسسه آموزشی معاونت زن 2 م
  مدیریتدکتری  بازارکار  اجتماعی  تأمین و کار

 حضوری 54 7 عالی  آموزش

 مرد ۳ م
  توسعه معاون مشاور
  وزارت اشتغال و کارآفرینی

 اجتماعی   رفاه  و کار تعاون،
  اقتصاد دکتری  بازارکار 

 حضوری 4۹ 15 عمومی

  دانشگاه علمیهیئت عضو مرد 4 م
 ریزیبرنامه دکتری  عالی  آموزش شاهد 

 مجازی  ۳۹ 2۳ درسی

  دانشگاه علمیهیئت عضو مرد 5 م
 عالی  آموزش )ع(  صادق امام

  دکتری 
  شناسیجامعه

 فرهنگی 
 حضوری 25 6

  دانشگاه علمی هیئت عضو زن 6 م
 بهشتی  شهید

  و عالی آموزش
 بازارکار 

  مدیریت دکتری 
 حضوری ۳2 ۹ آموزشی 

  دانشگاه علمیهیئت عضو مرد 7 م
 بازارکار  طباطبایی علامه

  ریزیبرنامهدکتری 
  آموزش درسی

 عالی 
 حضوری 40 20

 مرد 8 م

  مدیر  و علمیهیئت عضو
 هایآموزش پژوهشی گروه 

 مطالعات پژوهشگاه مهارتی
 وپرورش آموزش

 حضوری 78 17 روانشناسی  دکتری  وپرورش آموزش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Data saturation 
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  حوزه سوابق  جنسیت   کد
 تخصصی 

 سطح
 رشته-تحصیلات

 تحصیلی 

  سنوات
  خدمت
 )سال( 

 زمانمدت
  مصاحبه
 )دقیقه( 

 نحوه
 مصاحبه 

  دانشگاه علمیئتهی عضو زن ۹ م
 تهران 

  و عالی آموزش
 پرورش  آموزش

  ریزیبرنامهدکتری 
 حضوری 45 20 درسی

 مرد 10 م
  و سنجش  مرکز  کارشناس

  آموزشی کیفیت پایش
 پرورش   و آموزش وزارت

  و سنجش دکتری  پرورش  آموزش
 حضوری 50 17 گیریاندازه

 مرد 11 م
  و فنی آموزش مدیرکل

  وزارت ایحرفه
 وپرورش آموزش

 وپرورش شوزآم
  کارشناسی

 مدیریتارشد
 آموزشی 

 حضوری ۳۹ 14

 زن 12 م
  دانشگاه علمیهیئت عضو

  مدرسه مدیرعامل- امیرکبیر 
 آینه  و آ 

  و عالی آموزش
 وپرورش آموزش

  پسادکترای
  علم سیاستگذاری

 فناوری  و
 مجازی  2۹ ۹

  کار تعاون، وزارت کارشناس مرد 1۳ م
  رفاه دکتری  بازارکار  اجتماعی  رفاه و

 حضوری 42 14 اجتماعی

  مدارس مشاور مرد 14 م
  ارشد کارشناسی وپرورش آموزش وپرورش آموزش

 حضوری ۳6 11 مشاوره

 زن 15 م
  تحصیلی هدایت کارشناس

  وزارت شغلی ـ
 وپرورش آموزش

 مجازی  47 15 مشاوره  کارشناسی وپرورش آموزش

  مدارس مشاور زن 16 م
 حضوری ۳۹ 5 اوره شم کارشناسی وپرورش آموزش وپرورش آموزش

  مدارس مشاور مرد 17 م
  دکتری  دانشجوی وپرورش آموزش وپرورش آموزش

 حضوری ۳1 11 مشاوره

  مدارس مشاور مرد 18 م
  ارشد کارشناسی وپرورش آموزش وپرورش آموزش

 مجازی  ۳5 22 مشاوره

  مدارس مدیر  زن 1۹ م
  مدیریت دکتری  وپرورش آموزش وپرورش آموزش

 حضوری 28 25 آموزشی 

  دانشگاه علمیهیئت عضو زن 20 م
 مجازی  24 1۳ روانشناسی  دکتری  عالی  آموزش تهران  پزشکی علوم

  دانشگاه علمیهیئت عضو مرد 21 م
 طباطبایی علامه

  و عالی آموزش
 حضوری ۳2 14 مشاوره دکتری  وپرورش آموزش

  دانشگاه علمیهیئت عضو زن 22 م
 مجازی  41 2۳ همشاور دکتری  وپرورش آموزش طباطبایی علامه
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 کنندگان،مشارکت  از  نفر  22  با  گردد،می  مشاهده  (1)  شماره   جدول   در  که  گونههمان
 کــار محــل در )تلفنــی( قبلــی همــاهنگی بــا و متفــاوت  هــایزمان در فــردی مصــاحبه
 و )رودررو( حضــوری صــورت به هامصــاحبه عمــده گرفــت. انجــام شــوندگانمصاحبه
 بسـتر  )در  مجـازی  صـورت به  نشـوندگامصاحبه  اسـتدرخو  بـه  بنا  مصاحبه  از  تعدادی

 بهـره  سـاختاریافتهنیمه مصـاحبه از هـاداده گـرداوری  منظوربه  بود.  (1روم   اسکای  پلتفرم 
 هـا،داده  گـردآوری  فراینـد  آلـاز  از  قبل  مصاحبه،  فرایند  دقی   اجرای  منظوربه  شد.  گرفته
 ،مصـاحبه پایـان نتمـ زمان،مـدت ها،پرسـش شـروع، )مـتن  2مصـاحبه  پروتکـل  ابتدا 

 مراحـل از اسـتفاده با هاداده تحلیل .شد  تدوین  مصاحبه(  پروتکل  پالایش  مستندسازی،
 6اشـتراس  و  کـوربین  5گزینشـی  و  4محـوری  ،3بـاز  کدگـذاری  طریـ   از  هـاداده  تحلیل

  شد. انجام (1۹۹0)
 عم   با  کافی  آشنایی  منظوربه  ها،مصاحبه  متن  سازیپیاده  و  گردآوری  از  پس  بنابراین

 و  رفـت  صـورت به  هـاداده  خوانـدن  و  هاداده  مکرر  بازخوانی  به  هاداده  محتوایی  گستره   و
 تنظیم  و استخراج  هامصاحبه متن از )باز(  اولیه کدهای  سپس شد. اقدام چندباره   برگشتی

 از یـک هـر  مـتن  در  مسـتتر  یا  مستقیم  صورت به  که  هاییروایت  طری   از  کدها  این  شد.
 شناسـایی هامشخصـه نـوع  ایـن ارزهـم مشتر    هایویژگی   طری  از  بودند،  هامصاحبه

 کلـی  هایزمینـه  گیریشـکل  بـرای  بـاز  کدهای  ترکیب  چگونگی  بعد،  مرحله  در  شدند.
 و نـاقص کـدهای حـذ  و  بـاز  کدهای  تحلیل  طری   از  بنابراین،  گرفت؛  قرار  موردتوجه

 بـا نهایـت در .تنـدگرف  شـکل محوری کدهای مرتب ، کدهای ترکیب و مقایسه  تکراری،
 شـدند.  شناسـایی  گزینشـی  کدهای  تر،گسترده  طبقه  یک  در  محوری  کدهای  بندیطبقه
 شدهمعرفی معیارهای از  هاداده  اطمینان  و  اعتماد  قابلیت  ارزیابی  برای  است،  ذکر  به  لازم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1. Skyroom 

2. interview protocol 

3. Open coding 

4. Axial coding 

5. Selective coding 

6. Corbin and Strauss 
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 دقت از استفاده با باورپذیری، معیار لذا شد. استفاده (1۹85) همکاران و 1لینکلن  توس 
 و  پژوهش  کنندگانمشارکت  به  مداوم   ارتباط  و  مستمر  مصاحبه  پژوهش،  فرایند  اجرای  در

 پـذیریاطمینان  منظوربـه  شد.  پذیرامکان  منسجم،  شکل  به  هایافته  ارائه  و  هاداده  تحلیل
 مشـاوره   و  راهنمـایی  حـوزه   متخصـص  اسـتادان  از  تـن  )دو  نـارران  بـازنگری  از  هایافته

 در کنندهمشـارکت )استادان همکاران تکمیلی نظرهای از هاستفاد و 2  شغلی(  و  تحصیلی
 دهیسازمان  و  هاداده  تحلیل  و  آوریجم   فرایند  طی  در  محق   خودبازبینی  و  3  پژوهش(

 تـلاش  همچنـین  شد.  استفاده  هاداده  تفسیر  و  نوشتن  ثبت/،  برای  یافتهساخت  فرایندهای
 مــرور متعــدد، ســتادانا از هــاداده آوریجمــ  شناســی،روش  استانداردســازی بــا شــد

 را   پـژوهش  هاییافتـه  پـژوهش،  در  کنندگانمشـارکت  جانـب  از  هایافتـه  و  هاکدگذاری
 اشباع حصول  ها،داده لنی توصی   از  استفاده  با  انتقال   قابلیت  نهایت،  در  کرد.  تائیدپذیر

 ه نحـو گامبـهگام توصـی   )کدگـذاری(،  هاداده  تحلیل  ویژه    هایرویه  از  استفاده  ها،داده
ــل و گــردآوری ــازی، هــا،داده تحلی ــرور و بردارییادداشــت مستندس ــتهدست م  هانوش

 شد. پذیرامکان
 

 هایافته .4
 حال   در  که  است  متعددی  هایآسیب  از  حاکی  نظرانصاحب  هایمصاحبه  تحلیل  نتایج

 و  ساخته  متأثر  را  ایران پرورش و  آموزشی  نظام در  شغلی ـ  تحصیلی هدایت برنامه  حاضر
 بررسـی  راسـتا،  همـین  در  است.  کرده  همراه  هاییچالش  با  را   آن  اهدا   تحق   نتیجه  رد

 هایآسیب توانمی  که  دهدمی  نشان  پژوهشگر  توس   شده  احصاء  کدهایی  و  هامصاحبه
 بیرونـی  های»آسـیب  و  درونـی«  های»آسـیب  عنـاوین  تحت  کلی  طبقه  دو  در  را   مذکور

 یـک  هر  به  مربوط   هاییافته  ادامه  در  نمود.  ندیبطبقه  شانماهیت  به  توجه  با  «)محیطی(
 گردد.می ارائه گزینشی و باز کدهای همراه به تفکیک، به مزبور  هایآسیب از
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

1. Lincoln  
2. peer check 

3. peer debriefing 
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 درونی  هایآسیب .1-4

 حـوزه   در  ایـران  وپرورشآمـوزش  نظـام  در  کـه  دارد   یمسائل  به  اشاره   درونی،  هایآسیب
 بـا  مـرتب   بخـش،  این  هایآسیب  دیگر،عبارت به  دارد.  وجود  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت
 برنامـه  کامـل  اهـدا   تحق   امکان  وپرورشآموزش  نظام  درون  از  که  است  هاییچالش
 در  آسـیب  ایـن  بـه  مربوط   هاییافته  ترتیب،  بدین  دهد.نمی  را   شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت

 سیسـتمی  هایآسـیب  شامل؛  محوری  کد  5  در  که  شدند  ءاحصا  مفهومی  کد  ۳5  قالب
 به کد( ۹) فرایندی و کد( 6)  آموزشی  (،6)  انسانی  نیروی  کد(،  4)  دیرویکر  کد(،  10)

 گـردد.می  ارائـه  گزینشی(  )کد  درونی  هایآسیب  قالب  در  و  بندیطبقه  زیر  جدول   شرح
 است. شدهارائه درونی هایآسیب باز و محوری گزینشی، کدهای (2) جدول  در

 

 درونی  هایآسیب باز و محوری گزینشی، کدهای .2 جدول
  کدهای
 گزینشی 

  کدهای
 مرجع  گفتاری  شواهد نمونه باز  کدهای محوری 

  هایآسیب
 سیستمی  درونی 

  پسینی منفعل مدل
 هدایت در وپرورشآموزش

 شغلی   ـ تحصیلی

ــی نظـــام •  کـــارکرد اون آموزشـ
 آن  نـداره،  من  نظر   به  را   اشسیستمی

 کـه پویایی و  زنده  موجودیت  سیستم
ــه ــر  ب ــای و عناص ــودش اعض  در خ

 برگشـتی  و  رفـت  ورتصـبه  حقیقت
 رو  خـودش  تونه  می  و  میده  بازخورد
 هااین مانند و  کند  اصلاح 

 شـغلی  ـ  تحصـیلی  هدایت  برای •
 آموزشی  نظام  عناصر   تمامی  بایستی

ــه از ــرینمهم جملـ ــاآن تـ ــه هـ  کـ
 توجـه  مورد  هست  درسی  هایکتا 

 حسـا   الآن  شـما  بگیـره،  ارقر   ویژه 
 آموزشـی  محتـوای  کـه  هاکتا   کن

ــا تناســبی اصــلا   آیــا هســتند ــن ب  ای
 خیر؟« یا دارند موضوع

 کــاملا   آموزشــی سیســتم »وقتــی •
 تجـــویزی چـــارچو  بـــا مطـــاب 
 اجرا   و  طراحی  رو  چیزی  هر   خودش

 و.؛  نهادها  ررفیت  سایر   از  و  کنه  می
ــه ــاد در ک ــ  ابع ــی مختل  و آموزش

  م ،2 م ،1 م
  ،7 م ،6 م ،۳
  م ،۹ م ،8 م

  م ،11 م ،10
 م  ،14 م ،12

21 م ،17  
 
 

 هدایت موضوع اهمیتیکم
  در شغلی- تحصیلی
 وپرورش آموزش

  گری  متولی و تمرکز 
 وپرورش آموزش

  تحصیلی هایرشته  بندیطبقه
 متوسطه  دوره در

  بازخوردی  و پویایی عدم
 آموزشی  مست سی

  هد  عنوانبه  کنکور در قبولی
 آموزشی  سیستم

  نظام  عناصر  همخوانی عدم
  هدایت موضوع با آموزشی

 شغلی   ـ تحصیلی
  کافی قدرت عدم و کنکور سد

  در شغلی  ـ تحصیلی هدایت
 آن  برابر 
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  کدهای
 گزینشی 

  کدهای
 مرجع  گفتاری  شواهد نمونه باز  کدهای محوری 

 اسـتفاده  هستند  لنی  بسیار  پرورشی
 یـــک شــاهد نتیجــه در کنــه،نمی

 ربخشـیثا   کمترین  با  منفعل  سیستم
 بود«  خواهیم

 رویکردی 

 و اقتضائات به توجهی کم
 جدید  نسل نیازهای

 آموزشی  منظا  ریزیبرنامه  سیستم •
 اینیستاگرام  در  مثلا    واقعا    که  نمیدونه

 هـایجریان  افته.  می  اتفاقی  چه  داره
 شــکل داره اونجــا کــه وکاریکســب

 هـا اون مـا رسه می نظر   به  گیره،  می
ــار رو ــده انک ــرفتن( )نادی ــردیم گ  ک

 هااین مانند

 داره  دنیـا  داریـم  نیاز  واقعا    ما  ولی •
ــه مطالعــه ــ میکن ــال ده هک ــده س  آین

 هاتخصـص میکنه تغییر   اهتخصص
ــاوت ــه متف ــا میش ــدر م ــام چق  نظ
 سـال ده بـا متناسب رو  مونآموزشی

 هوش  شدن  تخصصی  و  جهان  آینده
 اینجـور و کوانتـوم  بحث  و  مصنوعی

ــا ــت کــه چیزه ــازیمتناسب هس  س
 کنیم؟می

  م ،۳ م ،1 م
  م ،10 م ،6

 م  ،15 م ،1۳
 20 م ،16

 جهانی تحولات با نبودن روزبه
 ی الملل بین و

 آموزاندانش عاملیت از لفلت
 شناخت در

  رویکرد  از لفلت
  اساس  بر  آموزیمهارت
 آینده  موردنیاز هایتخصص

 آموزشی 

 نرم هایمهارت آموزش عدم
  گیری تصمیم مسئله، )حل

 ها این ومانند

 هایمهارت  از  خیلی  هابچه  به  ما •
 هـاییمهارت  دیـم،  نمـی  یاد  رو  نرم

 گیری،تصمیم  ی،پذیر مسئولیت  مثل
 همشون  که  هااین  ومانند  مسئله  حل
 انتخا   در  هامهارت  ترینمهم  جزو

ــدگی هایگیری تصــمیم و  مثــل زن
 آینـده  شـغل  و  رشـته  انتخا   همین
 است.

ــوزانشد •  هــایموقعیت در رو آم
 استعدادهاشـو  اینکـه  بـرای  مختل 

 یـک  مـثلا    دیم،نمـی  قرار  کنه  کش 
 رزکشـاو  قـراره  فـردا   که  آموزینشدا 

 یادبگیره   رو  گیاهان  با  کار  قراره  و  بشه
 معـر   در  تحصیل  دوران  در  چقدر

 گیره؟می  قرار  کار  این

  م ،2 م ،1 م
  ،7 م ،4 م ،۳
  م ،۹ م ،8 م

 م  ،12 م ،10
 م  ،17 م ،14

1۹ 
 

  هایآموزش به  توجه عدم
 کارآفرینی  و وکارکسب

 کمبود و سنتی  آموزشی نظام
  با متناسب هایآموزش
 جامعه  هاینیاز 

 محور دانش و نظری  آموزش
  و مهارتی آموزش نظام مشکل

 نبودن  هدفمند
  و فناوری از گیری بهره  عدم

 واقعی هایموقعیت از لفلت
 شده سازیشبیه و یادگیری 

 انسانی  مناب 

  ایعده توس  متعدد مشکلات
  و انگیزه  کمبود  و معلمان از

 مشارکت.  برای لازم تمرکز 

 در  کـه  هـم  دیگه  مسائلی  از  ییک •
 مشـاوران  بحث  داره  وجود  زمینه  این

 در کـن فـک شـما هست،  تحصیلی
 آمـوزدانش سیصـد بـا مدرسـه یـک

 دقتبـه  میتونـه  مشـاور  یـک  چطور
 رو  شـغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  بحث

  م ،2 م ،1 م
  ،6 م ،4 م ،۳
 ،18 م ،12 م

21 م  
  در مشاوران تعداد بودن ناکافی

 دبیرستان 
  انسانی مناب  محدودیت
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  کدهای
 گزینشی 

  کدهای
 مرجع  گفتاری  شواهد نمونه باز  کدهای محوری 

  مدارس از برخی در )مشاور(
 مناط 

 طوربـه آمـوزاندانش  از  یک  هر   برای
 ماننـد  و  کنـه؟  دنبال  صحیح  و  دقی 

 هااین

 که  آدمایی  ری،گیاندازه  فرایند  اون •
 دارن،  مشـکل  هـم  گیـرن  می  اندازه
 اصـلا    کـه  مشـاوری  یک  اصلا    شما

ــودش ــه، خ ــور نمیدون ــار چط  انتظ
 آمـوزدانش  اسـتعداد  مثلا    بیاد  داریم

 هااین  مانند  بسنجه  رو

  کیفی استانداردهای  ضع 
  برخی در تخصص( و )دانش

 مشاوران  از
  سایر  کارکنان  کارگیری به

  بدون مشاور عنوانبه هاحوزه
 لازم  تخصص

  به لازم تخصصی آموزش عدم
 مشاوران 

 فرایندی 

ــوی • نامناسب اجرای زمان ــام ت ــی نظ ــم آموزش ــا ه  م
ــای ــوط معیارهـ ــه مربـ ــدایت بـ  هـ

 لحـا   نوعیبه  رو  شغلی  ـ  تحصیلی
 سیســــتم چــــون امــــا و کــــردیم

 شـکلی ما حقیقت در  و  نگرفتهشکل
 بـودیم،  مـوارد  ایـن  دنبـال  صوری  و

 ارزیــابی اصــلا   هاســنجه اون عمــلا  
 و  گیـره   نمـی  صورت  ازشون  درستی

 هااین مانند

 ندیـدیم،  اصـلا    رو  عنصر   یک  ما •
 یـه  علاقـه  نببـی  اسـت.  علاقـه  اونم

 نمیــاد وجــود بــه کــه شــبه دو شــب
ــه ــثلا   هابچ ــو م ــدکود  ت ــما مه  ش

 یـا  دارن،  شغل  تا  چند  هابچه  میری،
 هـااین  وماننـد  پلیس  خلبان،  یا  دکتر 
 در  اینکـه  جایبه  یاد  می  مروربه  این

 بگیـره  شـکل قواعدی  اساس  بر   واق 
 هااین دمانن

ــدازه کــهوقتی • ــه رو هاان ــت ب  دس
 داشــته تفرصــ چنانچــه آوردیــم
 بــه بــدیم فرمــی یــک مــثلا   باشــیم،

 کیفیـتش  کـه  داریـم  نیاز  آموز،دانش
 اطلاعـاتی  کیفیت  کنیم،  تضمین  رو
 اینکـه  بـرای  کنیم،می  آوریجم   که

 مار   چک  و  کردن  پر   کنیم،  تضمین
 مصــاحبه بایــد نیســت، تســت زدن

 آمــوزیدانش هــر  بــرای بایــد کنــیم
 باشــیم داشــته وقــت کــافی انــدازهبه

 ایـن  حاضر   حال  در  که  یمکن  مطالعه
 نداره وجود  بستر 

  م ،2 م ،1 م
  ،5 م ،4 م ،۳
  م ،7 م ،6 م

  م ،۹ م ،8
  م ،11 م ،10
 م  ،1۳ م ،12
  م  ،20 م ،15

22 

 »علاقه«  عنصر  از لفلت
  موقعیت سازیفراهم عدم

 علای   دقی  شناخت
  و معیارها صوری  ارزیابی

  ـ تحصیلی هدایت هایملا 
 شغلی 

 اجرای کیفی   ضع 
  شدهگرفته نظر  در هایفعالیت

 ملی هفته برگزاری مانند.
 مدرسه  در مشالل

  آوریجم  در کیفی  ضع 
 آموزشی.  نظام اطلاعات

  برای کافی  بستر  نبودن فراهم
  ـ تحصیلی هدایت اجرای

 شغلی 
  ناکافی و نامناسب  معرفی

  دانشگاهی تحصیلی هایرشته
 آینده  لالمش برای راهنمائی و

  شناسیآینده به توجهی کم
  و تحصیلی هایرشته

 شغلی   هایفرصت



 

 

 

    همراه   حیوانات   مسئله 
 ...   تهران   شهر   در 

 ایران   فرهنگی   قیقات تح   فصلنامه 
 

 
 

21 

 سیستمی هایآسیب .1-1-4

 موفقیـت  مـان   وپرورشآمـوزش  نظـام  بر  سیستمی  هایآسیب  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 و  انفعـال   ها،آسـیب  ایـن  از  یکـی  شوند.می  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  مانند  هاییبرنامه

 هـایررفیت از گیـریبهره  عـدم و تمرکـز دلیـل به که  است  آموزشی  نظام  یناکاف  پویایی
 هـدایت  موضـوع   بـودن  اهمیـتکم  مشکلات،  دیگر  از  است.  شده  ایجاد  هابخش  دیگر

 موضـوع  بودن اهمیتکم  مشکلات،  دیگر  از  است.  آن  به  فرعی  نگاه  و  شغلی  ـ  تحصیلی
 نظـام اهـدا  بـر رکـوکن سـلطه اسـت. آن بـه فرعـی نگـاه و شغلی ـ  تحصیلی  هدایت

 راسـتای  در  هـافعالیت  تمـامی  کـه  ایگونـهبه  سـت؛ا  هاآسـیب  از  دیگـر  یکی  ،آموزشی
 بندیتقسـیم  ایـن،  بـر  عـلاوه   شـود.می  ریزیبرنامه  کنکور  برای  آموزاندانش  سازیآماده

ــته ــان در هارش ــطه دوره  پای ــر اول، متوس ــه منج ــب ب ــه زنیبرچس ــوزاندانش ب ــده آم  ش
 و  ریاضـی  و  تجربـی  علـوم   هایگروه   تحصیلی  هایرشته  در  لتحصی  یقو  آموزان)دانش

 فنـی و انسانی علوم  هایگروه  تحصیلی هایرشته در  تحصیل  ضعی   آموزاندانش  و  فنی
 نظرانصـاحب  نهایت،  در  کند.می  آسیب  دچار  را   تحصیلی  هدایت  جریان  و  (ایحرفه  و

 بـا آموزشـی نظام  باید  لی،صیتح  هدایت  دقی   و  جام   برنامه  یک  موفقیت  برای  معتقدند
 مثبتی نتیجه باشد، ایراد بدون برنامه هم هرچند صورت، این لیر در زیرا  شود، سازگار  آن
 داشت. نخواهد  دنبال  به

 

 
 رویکردی .2-1-4

 وپرورشآمـوزش  نظام  بر  حاکم  رویکردهای  ،پژوهش  در  کنندگانمشارکت  دیدگاه  از
 تحـولات  از  رویکردهـا  این  دارند.  جدی  هاییچالش  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه  و

 هـاآن بـا متناسـب رویکـردی و هستند لافل حدی تا کار، بازار در ویژهبه جهانی،  سری 
 آینـده نیازهـای اب متناسب آموزیمهارت  به سیستم  این  در  این،  بر  علاوه   اند.نکرده  اتخاذ
 و  محـی   و  خـود  شـناخت  بـرای  آموزدانش  توانمندسازی  جایبه  و  شودنمی  کافی  توجه
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 رویکردهای  مجموع،  در  شود.می  تکیه  هاآزمون  مانند  ابزارهایی  به  مستقل،  گیریتصمیم
 هـاآن  تغییـر  و  ندارند  را   کافی  همخوانی  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه  اهدا   با  فعلی

 رسد.می  نظر به ضروری
 آموزشی هایآسیب .3-1-4

 هـدایت  برنامـه  موفقیـت  اصـلی  مـان   آموزشی  هایآسیب  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 و نـرم  هـایمهارت  آمـوزش  در  ضـع   شـامل  مشکلات  این  هستند.  شغلی  ـ  تحصیلی

 همچنـین،  شود.می  دیده  نیز  هاهنرستان  در  حتی  که  است  کار  بازار  موردنیاز  هایمهارت 
  بیشتر  و بوده لافل عملی  هایآموزش  و فناوری از  سری ، تحولات  وجود  با  آموزشی  نظام

 کـار  بـازار  نیازهای  با  آموزاندانش  شودمی  موجب  مسئله  این  دارد.  تمرکز  نظری  دانش  بر
 شـناخت از مـان  واقعـی، یادگیری هایرصتف نبودن  فراهم  طرفی،  از  نباشند.  هماهنگ

 ،طورکلیبه شود.می اطرافشان محی  و  تحصیلی هایرشته  خود، از آموزاندانش صحیح
 ـ تحصـیلی هـدایت اهـدا  و  شـده  ارائـه  هایزشآمو  میان  قوی  و  مستمر  ارتباط  فقدان
 دهد.می قرار تأثیر تحت را  آن و دهدمی کاهش را  برنامه این اثربخشی ،شغلی
 انسانی منابع هایآسیب  .4-1-4

 ـ تحصیلی  هدایت  برنامه  اجرای  بر  انسانی  مناب   هایآسیب  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 مشاوران یعنی برنامه این  مجریان  به  دتا  مع  هاآسیب  این  است.  گذاشته  منفی  تأثیر  شغلی

 و مـدارس  در  متخصص  مشاوران  کمبود  شامل  و  شوندمی  مربوط   اندرکاراندست  سایر  و
 این، بر علاوه  اند.ندیده را  لازم هایآموزش  که  است  آنان  از  برخی  پایین  کیفیت  همچنین

 متعدد  هایمشغله ند،دار  فرآیند این در  والدین  و  لمانمع مدیران، که  مهمی  نقش  وجود  با
 تحصـیلی  هـدایت  در  مؤثرشان  نقش  ایفای  از  مان   ،هاآن  کافی  مشارکت  عدم  و  معلمان

 باشـد،  شـده  تدوین  دقی   و  کامل  هم  هرچند  ایبرنامه  ،طورکلیبه  شود.می  آموزاندانش
 یک  و  شکست  با  اجرا   لهمرح   در  نشود،  بینیپیش  آن  برای  کافی  و  متخصص  مجریان  اگر

 شد. خواهد مواجه ناقص اجرای
 فرایندی هایآسیب  .5-1-4
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 هایآسـیب  بـا  شـغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه  فرایندهای  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 هــدایت بــرای نامناســب معیارهــای مشــکلات، ایــن از یکــی هســتند. مواجــه جــدی

 بـه  فرایند  این  در  همچنین،  است.  شده  آوریجم   اطلاعات  پایین  کیفیت  و  آموزاندانش
 ماننـد  مشالل،  شناخت  به  مربوط   هایفعالیت  و  شودنمی  کافی  توجه  آموزاندانش  قهعلا

 شوند.می  اجرا   ناکافی  کیفیت  با  امکانات،  محدودیت  دلیل  به  ،«مشالل  با  آشنایی  هفته»
 گیرد نمی  صورت   آینده  مشالل  با  آموزاندانش  کردن  آشنا  برای  اقدامی  هیچ  این،  بر  علاوه 

 ایـن  کـهدرحالی  اسـت،  شـده  محدود  نهم  پایه  به  اشتباهبه  لیتحصی  هدایت  فرآیند  کل  و
 ایـن  در  اسـت  ذکر  به  لازم  البته  .است  مستمر  و  مدتطولانی  فرآیند  یک  نیازمند  موضوع 

 اسـت،  شـده  تعبیـه  آموزاندانش  علاقه  شناخت  برای  که  هاییفعالیت  از  یکی  خصوص،
 طریـ  از مشـالل انـواع اتـ گرددمی تلاش  هفته  یک  در  که  است  مشالل  با  آشنایی  هفته

 در  محدودیت  به  توجه  با  البته  که  بپذیرد؛  صورت   مشالل  از  بازدید  همچون  هاییفعالیت
 تهیـه همچـون جـایگزین هـایفعالیت طریـ  از مشـالل انواع ارائه به مدارس  امکانات

 بایـد  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  درواق ،  شود.می  بسنده  هااین  مانند  و  سخنرانی  یا  پوستر
 اجـرا   و  طراحـی  متوسـطه  پایـان  تـا  ابتدایی  دوره   از  تدریجی  و  پیوسته  فرایندی  ورت صبه

 اسـتعدادها،  ها،شـغل  بـا  تحصـیل  هایسـال   طـول   در  آمـوزاندانش  که  ایگونهبه  شود؛
گاهانه  تصمیمی  بتوانند  و  شده  آشنا  خود  علای   و  هاارزش  از  بسـیاری  در  کننـد.  اتخـاذ  آ

 نـه  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  کانادا(،  و  آلمان  ند،فنلا  )نظیر  پیشرو  آموزشی  هاینظام
 تجربـه  و  رسـمی  درسـی  برنامـه  زا  بخشـی  عنوانبـه  بلکه  مقطعی،  فعالیت  یک  عنوانبه

 مجمـوع،  در  (.2008  ،1  اسبرو    ون)  شودمی  گرفته  نظر  در  آموزاندانش  مداوم   یادگیری
 بازنگری یک به نیاز و دهش خود اهدا  به برنامه  دستیابی  از  مان   فرایندی  هایآسیب  این

 دارند. جدی
 (محیطی) بیرونی  هایآسیب .2-4

ــه اشــاره  ،بیرونــی هایآســیب  نظــام پیرامــون محــی  در ریشــه کــه دارد  مســائلی ب
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اسـت. تأثیرگـذار شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  بـر  و  داشـته  وجود  ایران  وپرورشآموزش
ــیب ــور هایآس ــایی از مزب ــی آنج ــده بیرون ــوندمی خوان ــه ش ــ از ک ــر رونبی ــام ب  نظ

ــوزش ــه و وپرورشآم ــه آن تب ب ــدایت برنام ــیلی ه ــغلی ـ تحص ــاد  ش ــوند.می ح  ش
 شـغلی ـ تحصـیلی هدایت و اعم طوربه آموزش موضوعات  آنکه  دلیل  به  دیگر،عبارت هب

 جامعه  در  که  مسائلی  با  تنگاتنگ  ارتباط  در  که  هستند  موضوعاتی  جمله  از  اخص  طوربه
 اقدام  مزبور  موضوعات  در  مسائل  این  به  توجه  بدون  تواننمی  بنابراین  هستند،  دارد   وجود
 هـاییچالش  منزلهبه  بیرونی  هایآسیب  تفاسیر،  این  با  شد.  لافل  هاآن  تأثیرات  از  و  نمود

 منفـی  تأثیر  آن  اهدا   و  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  بر  و  داشته  وجود  جامعه  در  که  هستند
 احصاء مفهومی کد ۳۹ قالب در آسیب  این  به  مربوط   هاییافته  ترتیب،  بدین  گذارند.می

 ـ اجتماعی کد(  5)  والدین  نقش  کد(،  8)  بازارکار  هایآسیب  شامل؛  محوری  کد  5  در  و
 زیـر  جـدول   شـرح  بـه  کـد(  12)  گذاریسیاسـت  و  کد(  8)  اقتصادی  کد(،  6)  فرهنگی

 (۳)  جـدول   در  گـردد.می  ارائـه  (گزینشـی  )کد  بیرونی  هایآسیب  قالب  در  و  بندیطبقه
 است. شده ارائه بیرونی هایآسیب باز و محوری گزینشی، دهایک

 

 ( محیطی) بیرونی هایآسیب  باز و  محوری گزینشی، کدهای .3  جدول

 باز  کدهای گفتاری  شواهد نمونه مرجع 
  کدهای
 محوری 

  کدهای
 گزینشی 

 
 

 ،۳  م ،2 م ،1 م
  ،6  م ،5 م ،4 م

  م ،۹ م ،7 م
 م  ،16 م ،10
 م  ،1۹ م ،18

22 
 
 
 

د   و   مشالل   اطلاعات   و  بازارکار  سمت  در  •   ماننـ
  ساماندهی   یک   همچنان   کشور   در   متأسفانه   هاما این 

  و   ها شغل   به   نسبت   درستی   و   دقی    اطلاعات   یک   و 
..   نداریم   کشور   در   موردنیاز   های حرفه   واقعا 

  اون   نتونسـتیم   مـا   اساسـا   کـه  رسـه می  نظـر  به  •
  رو   کنه می   اقدام   نیاز   احصاء   به   نسبت   که   سازوکاری 

یم   سـازی پیاده   و   طراحـی   معرو    قول  به  وی   کنـ   تـ
وی  حداقل  یا  اقتصادی  سیستم    بازارکـار  سیسـتم  تـ

ارت   به   کشورمون،  از   دیگـه   عبـ   فعـال   و   کارفرمـا   نیـ
ور   کـه   نداره   رو   مشخصی   جریان   یک   اقتصادی    عبـ

 برسه   گذار سیاست   به   و   کنه 

داریم   بازارکـاری   اطلاعات   نظام   یک   ما   خب  •   نـ
وانیم   اون   با   متناسب  که  ن   بتـ ا   ایـ   رو،   مـون دقی    ز نیـ

یم،   احصـاء   رو   آیندمون   نیازهای    خودمـون   هـم   کنـ

 و  شغلی  نیازهای دقی  احصاء عدم
 بازارکار  اطلاعات  نظام کمبود

 بازارکار 

  هایآسیب
  بیرونی

 )محیطی( 

 ای حرفه صلاحیت  نظام کمبود

 شالل   و شغل بین تطاب  کمبود

 بازارکار  نیازسنجی عدم
  بر  عر   از  خارج قواعد رواج

 بازارکار 
  در سرزمینی آمایش به توجهیبی

  هایمهارت و  مشالل زمینه
 موردنیاز 

 سازوکار   سازی پیاده  و   طراحی   عدم 
 جامعه  شغلی نیازهای   احصاء 

  هدایت  سیستم کافی کارایی عدم



 

 

 

    همراه   حیوانات   مسئله 
 ...   تهران   شهر   در 

 ایران   فرهنگی   قیقات تح   فصلنامه 
 

 
 

25 

 باز  کدهای گفتاری  شواهد نمونه مرجع 
  کدهای
 محوری 

  کدهای
 گزینشی 

ه   مون مخـاطبین   به   هم   ریزی برنامه   عنوان به    عنوان بـ
  مثلا    خب   بگیم   که  کنند می  انتخا   کار  که  کسانی 

  فرصـت   هـزار   بیست   آینده   برای   که   ای رشته   یک   در 
ک  برای  دارد،  وجود  شغلی  ون   دو  ای رشـته  یـ   میلیـ

ن   ب خ   داره،   وجود   شغلی   فرصت  ا    ایـ وی   طبیعتـ   تـ
  ما   رو این   خب   گذاره، می   تأثیر   آموزان دانش  انتخا  
 حوزه   این   تو   هست   ما   های گره   از   یکی   و   نداریم 

 کاریابی  مراکز  شغلی

 

  و   تجربــی   های رشــته   بــه   نســبت   هــا ذهنیت  •
ی   والدین   برای   و   بهتره   ریاضی    کـه   کنـه   نمـی   فرقـ

  نسـبت   امـا   ریاضی،   یا   بخونه   تجربی   فرزندشون 
  و   فنــی   و   کــارودانش   مثــل   دیگــه   های رشــته   بــه 

ــا   خــب   داره.   وجــود   ســوگیری   ای حرفــه  ــن   ب   ای
  اسـتعداد   بچـه   این   که   بگو   مادر   و   پدر   به   سوگیری 

ا   هـا ین ا  ماننـد  یـا  داره  ادبیات    بـه   حاضـره   اون   آیـ
 کنه؟  گوش   ما  حر  

و   حـالا   میگـه   اش بچه   به   طر   • رو   تـ   کنکـور   بـ
  میگـه   دانشـگاه،   برم   خام نمی   من   آقا   میگه   بچه   بده، 

ی  شد؛  شاید  برو  نه  ان  یعنـ ک  همچنـ   کورسـوی   یـ
ه   مـی  کنکور  در  امیدی  ن   کـه   بینـ   آدم   وضـعیت   ایـ
ره   وقتی   که درحالی   کنه،   پیدا   بهبود    عـالی آموزش   میـ
 نداره   هم   را  کافی   استعداد   و   نه میخو   درس 

 کنـه،می تلـ  رو وقـتش  سال  چهار  تازه  •
ــه ــر  میگ ــار اگ ــال چه ــاد کــار رفــتمی س  ی

 هااین مانند و  بود جلوتر  الآن  گرفتمی

  پایگاه   به   نسبت   والدین   گیری   سوی 
  و   تحصیلی   های رشته   اجتماعی 

 مشالل 

 والدین  نقش

  از   تبعیت   و   والدین   از   ای عده   مقاومت 
  آموزان دانش   هدایت   در   اعی اجتم   جو 

 شغلی    ـ  تحصیلی   های رشته   به 
  والدین از ایعده آگاهی عدم

  تحصیلی هایرشته تمامی به نسبت
 ها رشته  شغلی آینده و

  رشته  انتخا  به  آموزاندانش اجبار
  توس  خاص شغلی  _ تحصیلی

 والدین  از ایعده

  به نسبت  والدین سنتی  باورهای
 فرازندان  شغلی  ـ یتحصیل آینده

 ،۳  م ،2 م ،1 م
  ،6  م ،5 م ،4 م
  ،۹  م ،8 م ،7 م
  م  ،11 م ،10 م

 م  ،1۳ م ،12
 م  ،15 م ،14

17 ،  
22 م  

 

ی   جـایی   شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت  • ده   معنـ   میـ
داره،   هـدایت   امکان   وقتی   باشه   هدایت   امکان   که    نـ

دین   آخه؟   شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   چه    فشـار   والـ
داره   امکان   الآن   آقا   ن، میار   فشار   نهادها   میارن،  ه   نـ   یـ
ه،   تشـوی    معلمی   به   رو   آموزان دانش  به  معلمی    کنـ

داره،   امکـان   اصلا   رای   چـرا؟   نـ   و   جایگـاه   اینکـه   بـ
 ها این  انند م   دیگه   بینه   می  داره   رو   اجتماعی   پایگاه 

 اصلا    هابچه  نداریم،  مشالل  ملی  فرهنگ •
 به  الآن  ما  چی؟  یعنی  اصلا    شغل  فهمن  نمی
 ببـر، نـام  رو  شغل  صدتا  مبگی  آموزدانش  یک
 درسـخونی  بچـه  خیلـی  برسه  هفتادی  به  اگر 

 بوده.

 تلاش   و   کار   فرهنگ   از   لفلت 

 - اجتماعی
 فرهنگی 

  در فرهنگی اقدامات به  توجهیکم
 جامعه  سطح

  نظر   از  آموزشی نظام ضع 
 سازی فرهنگ

 و  تحصیلی هایرشته  ارزش تغییر 
 جامعه  اعضای  نزد مشالل

  ـ  تحصیلی هدایت شدن دشوار
  مسائل از تأثیرپذیری  با  شغلی

 فرهنگی  - اجتماعی
 - اجتماعی  موج با نواییهم

  و دانشگاه به ورود در فرهنگی
  پزشکی )مانند خاص هایرشته

 ها( این ومانند
 

  ،4  م ،۳ م ،2 م
  ،7  م ،6 م ،5 م

  عنـوان   بـا   هسـتیم  رو روبـه  ای پدیـده  با  اخیرا   •
ــی  ــد   از   بعضـ ــی   و   مفاسـ ــدهای   از   برخـ   درآمـ

  ایجـاد   تـلاش   واسـه  ای انگیزه  هیچ  این  شبه، یک 

  در   استعدادها   اقتصادی   نابرابر   ارزش 
  در   مالی   لحا    به   خانواده   مناب    نقش  اقتصادی جامعه 

 شغلی    ـ  تحصیلی   انتخا  
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 باز  کدهای گفتاری  شواهد نمونه مرجع 
  کدهای
 محوری 

  کدهای
 گزینشی 

  م  ،10 م ،۹ م
  م ،12 م ،11
 م  ،1۹ م ،15

20 ،  
21 م  

 

 ها این   مانند   کنه نمی   ایجاد   انگیزه  اصلا    کنه، نمی 

  ای رشـته   چـه   توی  شدن  کپه  هاهمه این  مانند  •
  رشــته   تــا   ســه   بــرای   اونــم   تجربــی،   تــوی   الآن؟ 

  یـک   ایـن   روسـازی. دا   و   پزشکی دندان   پزشکی، 
  هسـت   کشـور   اقتصـادی   شـرای    تاب    بخشیش 
  کـاهش  و   بـالا   خیلی   تورم   سرعت   مثل   شرایطی 

 ها این   نظایر   و   ملی  پول   ش ارز 

ــا   • ــرای  حتم ــادی ش ــر  اقتص ــذاره، اث  میگ
 که  اقتصادی  وریبهره   اون  و  اقتصادی  شرای 

 کسـب  شـغل  اون  تـوی  کنممی  فکر   آینده  در
 اسـت.  مـؤثر   عوامل  از  یکی  هم  این  کنندمی

ــا   ــل طبیعت ــوم الآن مث ــتر  هج ــه بیش ــغل ب  ش
 داره اینجــا اقتصــادی عوامــل یعنــی پزشـکی

 میکنه عمل

  انتظار   مورد   اقتصادی   وری بهره 
  های رشته   در   تحصیل   از   آموزان دانش 

 تحصیلی 
  های فعالیت   و   مشالل   اثرگذاری   و   نقش 

  ومانند   دلالی   مانند   پرسود   و   کاذ  
 بیمار(   )اقتصاد   ها این 

  توان   عدم   و   اقتصادی   فساد   مقداری 
  درآمدهای   از   جلوگیری   در   کافی 

 ها آسیب   اصلاح   و   بادآورده 
  کاهش   و   )تورم   اقتصادی   ثباتی بی 

 ملی(   پول   ارزش 
 بازارکار   قتصادی ا   آشفتگی 

  پردرآمد   های رشته   به   ها نخبه   تمایل 
 اقتصادی   شرای    دلیل   به   پزشکی   مانند 

 ،۳  م ،2 م ،1 م
  ،6  م ،5 م ،4 م
  ،۹  م ،8 م ،7 م
  م  ،11 م ،10 م

 م  ،1۳ م ،12
 م  ،15 م ،14

16 ،  
22 م ،18 م  

 مـا،  بالاخره   اینکه  بر   مبتنی  آموزشی  نظام •
 در کـه کنـیم تربیـت را   آدمی  یک  خواهیممی

 بتوانـد  کـه  دوم  یـا  اول  متوسطه  ابتدایی،  دوره
ــه ــدگی جامعــه در راحتیب  درآمــد بکنــد، زن

 باشـد  آگـاه  باشـد،  داشته  آرامش  کند،  ایجاد
 پایـدار  توسـعه  خلاصـه  طورهابـهاین  ومانند
 کنیم.نمی  تربیت را  آدم  این ما  باشیم،  داشته

 جـزو کشـوری هر  در تربیت و  تعلیم  نهاد •
 توســعه در کــه هســت ادهــائینه تــرینمهم

 تمــام داره، اثرگــذار نقــش کشــور اون پایــدار
 نهــاد ایــن روی هاگذاریســرمایه و هاامـهبرن

 توی  ما  رو  راهبردی  نگاه  این  اما  میشه،  انجام
 نــوع از نگــاه و نــداریم خودمــون کشــور

 هااین  مانند و هست  ایهزینه

  و   تعلیم   نهاد   به   راهبردی   نگاه   کمبود 
 تربیت 

 اری گذسیاست

  و   علمی   دقی    های نگاه   کمبود 
 وپرورش آموزش   در   کارشناسی 

  نظام   لل    های سیاست   از   برخی 
 پرورش   و   آموزش 

 بومی   نظری   و   فلسفی   مبانی   کمبود 
  نظام   در   خصوصی   بخش   توسعه 

 آموزشی 
  تحصیلی   هدایت   موضوع   به   توجهی کم 

 کشور   حکمرانی   نظام   در   شغلی    ـ

  صحیح   نگرش   و   شت بردا   کمبود 
  هدایت   موضوع   از   حکمرانان 

 شغلی -لی ی تحص 

  و   ها برنامه   اصلاح   و   ارزیابی   عدم 
 شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   های سیاست 
  اثرگذاری   ررفیت   به   توجهی بی 

  های سازمان   و   تخصصی   های انجمن 
 نهاد   مردم 

  هدایت   عرصه   در   ضعی    نهادسازی 
  علمی   های )انجمن   شغلی    ـ  تحصیلی 

 ها( این   ند ومان 

  هدایت   زمینه   در   دولت   ناکافی   مداخله 
 شغلی    ـ  تحصیلی 

  و   مدت میان   هدفمند   نگرش   کمبود 
  هدایت   بلندمدت   )بازدهی   بلندمدت 

 شغلی(    ـ  تحصیلی 
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 بازارکار هایآسیب .1-2-4

 ـ  تحصـیلی  هدایت  برنامه  موفقیت  از  مان   کار  بازار  هایآسیب  ،نظرانصاحب  دیدگاه  زا
 و حال  در شغلی نیازهای از دقی  اطلاعات فقدان ها،آسیب این از یکی  شوند.یم  شغلی

 کـار بازار اطلاعات نظام یک نبود و  سرزمینی  آمایش  به  توجهیبی  دلیل  به  که  است  آینده
 شود،نمی  انجام  درستیبه  شالل  و  شغل  تطبی   بازار  این  در  همچنین،  است.  شده  تشدید

 جـدی مشـکلات دچـار نیـز کاریـابی مراکـز و  نـدارد   جـودو  آن  برای  لازم  سازوکار  زیرا 
 بـر ای،حرفـه صـلاحیت نظـام نبـود دلیـل به کار  بازار  قاعدگیبی  این،  بر  علاوه   هستند.
 هاینشـانک ،طورکلیبـه گـذارد.می منفـی تـأثیر آمـوزاندانش شغلی  هایگیریتصمیم

 را  شـغلی ـ تحصـیلی یتهـدا  فرآینـد رسـد،می آموزاندانش به کار بازار از که  نامناسبی
 شود.می موردنیاز مشالل سمت به هاآن متوازن هدایت از مان  و کرده مختل

 والدین نقش به مربوط هایآسیب .2-2-4

 ـ تحصـیلی هـدایت در  عوامـل  تـرینمهم  از  یکی  والدین  نقش  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 کنـد.می منحـر  را  مسـیر کمک، جایبه اللب نقش این اما است، آموزاندانش  شغلی

گاهی  در  ریشه  مشکل  این  مشـالل و تحصـیلی هایرشـته به نسبت والدین از  ایعده  ناآ
 شـود.می هـاآن مقاومـت و فرزنـدان هـایانتخا  شـدن  محـدود  باعـث  کـه  دارد   آینده

 خـود، سنتی  باورهای  بر  اصرار  و  خاص  شغل  یا  رشته  انتخا   به  والدین  اجبار  همچنین،
 ایـن، بر علاوه  دارد. پی در را  هاآن نارضایتی آموز،دانش استعداد و علاقه به توجه  جایبه

 هـدایت  فرآینـد  کـل  مانـدن  ثمـربی  موجـب  ها،رشته  برخی  اجتماعی  جایگاه  از  تبعیت
 ـ  تحصـیلی  مسیر  حاضر  حال   در  والدین  از  ایعده  .نقش  ،طورکلیبه  شود.می  تحصیلی

 است. جدی راهکارهای زمندنیا و کرده منحر  را  آموزاندانش از بعضی شغلی
 فرهنگی ـ اجتماعی هایآسیب .3-2-4

 جامعـه  باورهـای  در  ریشـه  کـه  فرهنگی  ـ  اجتماعی  هایآسیب  ،نظرانصاحب  دیدگاه  از
 از  یکـی  گذارنـد.می  تأثیر  آموزاندانش  شغلی  ـ  تحصیلی  هایانتخا   بر  شدتبه  دارند،

 شـودمی باعـث کـه اسـت شـاللم اجتماعی جایگاه به فرهنگی هاینگاه  ها،آسیب  این
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 بـه ورود بـه جامعه تمایل  همچنین،  باشند.  داشته  کمتری  ارزش  مشالل  و  هارشته  برخی
ــدون گاه،دانشــ ــه توجــه ب ــازار نیازهــای ب ــان کــار، ب ــه کــه اســت قــوی همچن ــل ب  دلی
 بـر  عـلاوه   شـود.می  زده  مشالل  به  که  است  هاییبرچسب  و  نادرست  هایگذاریارزش

 کـه اسـت  ضـعی   شـدتبه  مشـالل  با  آشنایی  و  کار  ارزش  مورد   رد  سازیفرهنگ  این،
 و وریبهـره   تـا  بگیرنـد  میمتص  مالی  مسائل  اساس  بر  بیشتر  آموزاندانش  شودمی  موجب
 را   هـاآن  ریشه  و  اندگرفته  شکل  بلندمدت  در  هاآسیب  این  ،طورکلیبه  جامعه.  به  خدمت

 کرد. جستجو جامعه اقتصادی مسائل مانند دیگری هایحوزه  در باید
 اقتصادی هایآسیب .4-2-4

  بـر  مسـتقیم  طور بـه  ، ای عده  فساد  و  تورم  مانند  اقتصادی  های آسیب   ، نظران صاحب   دیدگاه   از 
  شده  ها انگیزه  رفتن  بین  از  باعث  مسائل  این  گذارند. می  تأثیر  شغلی   ـ تحصیلی  هدایت  فرآیند 

  اسـاس   بـر   را   خـود   های انتخا    ه، جامع   به   خدمت   یا   وری بهره   به   توجه   جای به  آموزان دانش  و 
  و   شـده   منجـر   کار   بازار   آشفتگی   به   شرای ،   این   دهند. می   انجام   آینده   درآمد  و  اقتصادی  توجیه 

  نـابرابر  ارزش  همچنـین،  اسـت.  کـرده  ایجـاد  دسـتمزدها  سـطح   در   لیرمنطقـی   های تفاوت 
  بـر   ثیرگـذار تأ   عوامـل   عنوان بـه   نیـز   هـا خانواده   مـالی   بضـاعت   و   اقتصـادی   نظر   از   استعدادها 

  کشـور   اقتصـادی  نظـام  که  زمانی  تا  طورکلی به  اند. شده  مطرح  آموزان دانش  های گیری تصمیم 
  بتوانـد  آموزشـی  نظـام  کـه  داشـت  انتظار  توان نمی  باشد،  نداشته   بالایی   سطح   مثبت   عملکرد 

 کند.  هدایت   کار   بازار   موردنیاز  مشالل   سمت  به   را   آموزان دانش 
 گذاریسیاست مروقل به مربوط هایآسیب .5-2-4

ــدگاه   از  ــاحب   دی ــیب   ، نظران ص ــاختاری   های آس ــت   در   س ــدی   گذاری، سیاس ــام   کارآم   نظ
  مشـکلات   این   است.   برده   سؤال   زیر   را   شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   برنامه   و   وپرورش آموزش 

  یک  به  توجهی کم  و  وپرورش آموزش  نهاد  در  کارشناسی   و   راهبردی   نگاه   بودن   ناکافی   شامل 
  در  آموزشـی  کیفیت  تفاوت  و  خصوصی  بخش  توسعه  همچنین،  ست. ا  بومی  فلسفی   مبانی 

   ـ تحصـیلی  هدایت  موضوع  این،  بر  علاوه   است.   زده آسیب   دهی جهت   ساختار   به   مدارس، 
  به   منجر   بلندمدت،   ریزی برنامه   ن فقدا   و   نشده   گرفته   جدی   کشور   بالادستی   اسناد   در   شغلی 



 

 

 

    همراه   حیوانات   مسئله 
 ...   تهران   شهر   در 

 ایران   فرهنگی   قیقات تح   فصلنامه 
 

 
 

29 

  بـرای  ارزیـابی  سیستم  بودن   کافی نا   نهایت،   در   است.   شده   زمینه   این   در   دولت   مداخله عدم 
  های آسـیب   ایـن   مجمـوع،  در  شود. می  سیستم  کافی  بهبود  از  مان   شده،  اجرا  های سیاست 
  کـافی  موفقیـت  انتظار  توان نمی  نشوند،  حل  که  زمانی  تا  که   دارند   اهمیت   قدری به   زیربنایی 

 داشت.   شغلی    ـ تحصیلی   هدایت   مانند   هایی برنامه  از 
 
 یر یگجهینت .5

 نظـام در شـغلی ـ تحصـیلی هدایت برنامه هایآسیب شناسایی هد  با  اضرح  پژوهش
 هاچالش از ایمجموعه با  برنامه  این  که  داد  نشان  نتایج  شد.  انجام  ایران  وپرورشآموزش
 و استعداد اساس بر آموزاندانش هدایت یعنی آن، اصلی هد  دو تحق   که  است  مواجه
 بـا هایافته  این  است.  ساخته  مواجه  تردید  با  را   عه،جام  هاینیاز  به  گوییپاسخ  نیز  و  علاقه
 ؛1400  نامـدار،  ؛1401  همکـاران،  و  )منبـری  دارد   همخوانی  پیشین  هایپژوهش  نتایج

 مجلــس، هــایپژوهش مرکــز گــزارش ؛1۳۹7 نویــدی، ؛1۳۹۹ همکــاران، و موســوی
ــت ؛1۳۹5 ــاران، و کرمدوس ــینی، ؛1۳85 همک ــت ؛1۳81 حس ــدی علیدوس  خواه،اب
 و  عـالی  آمـوزش  وپرورش،آمـوزش  حوزه   نظرانصاحب  با  مصاحبه  22  حلیلت  (.1۳70

 2 و آسـیبخرده 12 قالـب در نهایـت در کـه انجامید  اولیه  کد  74  شناسایی  به  کار  بازار
 .شدند بندیطبقه  بیرونی( و )درونی آسیبکلان

 رویکردهـا،  سـاختار،  در  ریشـه  کـه  دارنـد  اشـاره   هـاییچالش  به  درونی  هایآسیب
 تـرینمهم  از  یکـی  میـان،  ایـن  در  دارنـد.  وپرورشآموزش  نظام  داخلی  مناب   و  دهافرآین

 کـه  گرددبـازمی  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هدایت  برنامه  متمرکز  و  مقطعی  ماهیت  به  هاآسیب
 پـرورش بـر مبتنـی و ایتوسـعه مستمر، رویکردی فاقد و شده محدود نهم  پایه  به  عمدتا  

 فرایند  یک  از  را   تحصیلی  هدایت  وضعیت،  نای  است.  شغلی  مسیر  مدیریت  هایمهارت 
 را   آمـوزاندانش  و  داده  تقلیـل  تخصیصـی  و  بـاره یک  گیریتصـمیم  یک  به  تدریجی  رشد
 رویکـردی  و  ساختاری  ضع   این  دهد.می  قرار  انتخا   موقعیت  در  کافی  آمادگی  بدون

 و  موسـوی  ؛1۳70  خواه،ابدی  )علیدوست  است  همسو  پیشین  هایپژوهش  هاییافته  با
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 تحصیلی هدایت با مرتب  محتوای آموزشی،  بعد در  .(1۳۹7  نویدی،  ؛1۳۹۹  همکاران،
 بـا  انطبـاق  و  بودن  روزبه  از  یا  ندارد   مشخصی  جایگاه  رسمی  درسی  برنامه  در  یا  شغلی  ـ

 ماننـد  هـاییمهارت   آموزش  فقدان  کنار  در  امر،  این  نیست.  ربرخوردا  کار  بازار  تحولات
گاهی، گاها  گیریتصمیم  خودآ  آمـوزاندانش  شـودمی  موجـب  مشـالل،  شـناخت  و  نـهآ

 باشـند.  نداشـته  اختیار  در  را   شغلی  ـ  تحصیلی  مسیر  منطقی  انتخا   برای  لازم  ابزارهای
ــین، ــدم همچن ــریبهره  ع ــؤثر گی ــایفناوری از م ــوین ه ــموقعیت و ن ــی ایه ــا واقع  ی

 اربردیلیرکـ  و  محـدود  را   کـار  جهـان  از  آمـوزاندانش  تجربـه  یادگیری،  شدهسازیشبیه
 متخصـص،  مشـاوران  کمبـود  ویژهبه  انسانی،  مناب   هایآسیب  دیگر،  سوی  از  سازد.می

 نقـش اداری، ورـای  در درگیـری  و  اشـتغال،  و  کـار  بـازار  حـوزه   در  آنـان  دانش  ضع 
 بـا  که  اییافته  است؛  داده  کاهش  را   برنامه  اثربخشی  و  کرده  تضعی   را   مشاوران  ایحرفه
 در  نهایت،  در  دارد.  همخوانی  (1۳81)  حسینی  و  (1۳85)  همکاران  و  کرمدوست  نتایج

 از  اسـتفاده  برنامـه،  اجـرای  فرآینـد  بـودن  پیچیـده  و  طولانی  فرایندی،  هایآسیب  بخش
 و  اسـتعداد  دقیـ   ارزیـابی  یبـرا   اسـتاندارد   ابزارهای  فقدان  و  لیربومی  سنجش  ابزارهای

 نتـایج  و  معتبـرلیر  هـایداده  اسـاس  بـر  هـدایتی  تصـمیمات  کـه  شودمی  سبب  رلبت،
 در (1400) نامـدار و (1401) همکاران و منبری  توس   مسائل  این  که  شوند  بنا  نامطمئن
 است. گرفته قرار تأیید مورد  فرآیندها نادرست اجرای و ابزارها در ضع  خصوص 

 اثربخشـی  کـاهش  در  مهمی  نقش  نیز  بیرونی  هایآسیب  درونی،  ایهآسیب  کنار  در
 کـار،  بازار  هایچالش  شامل  هاآسیب  این  کنند.می  ایفا  یشغل  ـ  تحصیلی  هدایت  برنامه
 میـان  ناهمـاهنگی  است.  گذاریسیاست  و  اقتصادی  فرهنگی،  ـ  اجتماعی  والدین،  نقش
 روشن  هاینشانک  فقدان  و  لانالتحصیفارغ   ساختاری  بیکاری  کار،  بازار  و  آموزشی  نظام

 هـایانتخا   و  کـرده  تضـعی   را   علاقـه  و  اسـتعداد  بـر  مبتنـی  انتخـا   منط   اشتغال،
 در کـه موضـوعی دهـد؛می سـوق اقتصادی  مدتکوتاه  ملاحظات  سمت  به  را   تحصیلی

 مـورد  نیـز (1۳۹5) مجلـس هـایپژوهش مرکـز گزارش  و  (1400)  نامدار  هایپژوهش
 در  ویژهبـه  اجتمـاعی،  هنجارهـای  و  والـدین  فشار  این،  بر  افزون  است.  گرفته  قرار  تأکید
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 هاییافتـه و مشـاور  نقـش  ها،رشـته  نـابرابر  گـذاریارزش  و  گراییمـدر    فرهنـگ  بستر
 و  موسـوی  و  (1۳81)  حسـینی  نتـایج  با  که  امری  کند؛می  کمرنگ  را   مدرسه  سنجیروان

 امکانـات بـه  دسترسـی  رد  نـابرابری  اقتصـادی،  بعد  در  است.  همسو  (1۳۹۹)  همکاران
 هـایموزشآ  بـالای  هایهزینـه  و  خـاص  منـاط   در  باکیفیـت  مدارس  تمرکز  آموزشی،

 عدالت و ساخته محدود را  برخوردار کمتر مناط   آموزاندانش  تحصیلی  انتخا   مکمل،
 جـذابیت و اقتصـادی ناپایـدار شـرای  همچنـین، کنـد.می مواجـه  چالش  با  را   آموزشی

 است  تحصیلی  تصمیمات  بر  اقتصادی  کلان  عوامل  للبه  دهندهاننش  پردرآمد،  هایرشته
 ناهمـاهنگی  گذاری،سیاسـت  سـطح  در  است.  کرده  اشاره   آن  به  نیز  (1۳۹7)  نویدی  که

 تفـاوت   و  هـاطرح  زدهشـتا   اجـرای  ها،سیاست  در  ثبات  فقدان  مسئول،  نهادهای  میان
 فرآینـدی  بـه  را   یشـغل  ـ  تحصـیلی  هـدایت  برنامـه  لیردولتـی،  و  دولتی  مدارس  کیفیت
 نظـری  و  فلسـفی  یمبـان  کمبود  این،  بر  علاوه   است.  کرده  تبدیل  طبقاتی  بعضا    و  ناپایدار
 دیگــر از آموزشــی نظــام در خصوصــی بخـش توســعه موضــوع  بــه تــوجهیکم و بـومی
 توسـعه  همکـاری  سـازمان  کـه  طورهمان  مجموع،  در  است.  حوزه   این  مهم  هایچالش

 در شـغلی ـ تحصـیلی هـدایت برنامـه بهبـود کرده، نبیا  (2004)  اجتماعی  و  اقتصادی
 زمینـه  ایـن  در  موجـود  هایچالش  به  ذارانگسیاست  که  است  ممکن  زمانی  تنها  مدارس

 کنند. رسیدگی
 نظـام  در  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  برنامـه  کـه  دهـدمی  نشان  هایافته  مجموع،  در

 اهـدا  از بیرونـی،  و  درونـی  هایآسیب  پیچیده  تعامل  نتیجه  در  ایران،  وپرورشآموزش
 عمی  بازنگری ،اساس این بر است. یافته کاهش آن اثربخشی و گرفته  فاصله خود  اصلی

ــا برنامــه، ایــن در یکپارچــه و کیــد ب  تــدوین مــدیریتی، و ســاختاری اصــلاحات بــر تأ
 ضـرورتی  ای،منطقـه  هایتفاوت   به  توجه  و  بخشیبین  هماهنگی  کارآمد،  هایمشیخ 
 ـ تحصـیلی هـدایت برنامـه  بازگشـت  زمینه  تواندمی  امر  این  تحق   است.  ناپذیرنا اجت

گاهانه گیریتصمیم در  آن  نقش  تقایار  و  صحیح  مسیر  به  شغلی  فـراهم را  آمـوزاندانش آ
 باشد. پیشنهادها بخش در اجرایی  راهکارهای ارائه برای مبنایی و سازد 
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 یشنهادهاپ .6
 بـه  مـؤثر  پاسـخگویی  منظوربـه  وپرورشآمـوزش  نظـام  گذارانسیاست  و  متولیان •

 همچون؛  مسائلی عالی آموزش  نظام و  آموزشی  نظام  ساختار بازنگری در  جامعه  نیازهای
 بنـدیگروه   و  نهـم  پایـه  در  تحصـیلی  رشـته  انتخـا   حـذ   بازارکـار،  نیازهای  به  توجه
 و توجـه ،شـغلی ـ تحصـیلی هـدایت نحـوه  و  فرایند  در  بازنگری  آن  تب به  و  آموزاندانش

 بسـتر  سـازیفراهم  منظوربـه  جامعـه  نهادهـای  و  هـابخش  سایر  هایررفیت  از  استفاده
 )کنکـور( سراسری آزمون سیطره  کاهش و موردعلاقه  هایعرصه  در  آموزاندانش  فعالیت

 در  را   دولتـی  مـدارس  کیفـی  اسـتانداردهای  افـزایش  و  تقویت  وپرورش،آموزش  نظام  بر
 دهند؛ قرار کار دستور

 ،z  )نسـل  آموزاندانش  جدید  نسل  اقتضائات  و  جهانی  تحولات  و  تغییر  به  وجهت  با •
 بـه اثـربخش پاسخگویی و نواییهم منظوربه  وپرورشوزشآم  نظام  رسدمی  نظر  به  آلفا(

 به نسبت بایستی آموزان،دانش مؤثر شغلی ـ تحصیلی هدایت راستای در مزبور تحولات
 بـر  آمـوزاندانش  آموزیمهـارت   همچـون؛  تیاصـلاحا  بـه  نظر  با  خود  رویکرد   بازنگری

 امـر در آمـوزانشدان عاملیـت بـه  توجه  ریزیطرح  و  آینده  موردنیاز  هایتخصص  اساس
 نماید؛ اقدام هااین نظایر و محیطی هایفرصت تحصیلی، هایرشته خود، شناخت

  مهـارتی،   هـای آموزش   کنـار   در   زنـدگی   های مهارت   نرم،   های مهارت   آموزش   به   توجه  •
  و   عملـی   هـای آموزش   ارائه   زمینه   در   فناوری   های ررفیت   از   استفاده   و   کارآفرینی  و   وکار کسب 

  طریـ    ایـن   از   و  بـوده  مؤثر  آموزشی  فرایندهای  بهبود  در  تواند می  واقعی  ی یادگیر  های فرصت 
 رساند.   یاری   شغلی    ـ  تحصیلی  رشته  انتخا    در   را   آموزان دانش 

 بـرای  تخصصـی  آموزشـی  هـایدوره   برگـزاری  و  زموردنیـا  مشاوران  تعداد  تربیت •
 نـینهمچ  و  کیفـی  اسـتانداردهای  افـزایش  منظوربـه  آموزشـی  نظـام  در  حاضر  مشاوران

 در  معلمان  و  شغلی  ـ  تحصیلی  هدایت  حوزه   متخصصان  ررفیت  از  استفاده  سازیفراهم
 یهامشوق  همچون؛  اموری  به  توجه  با  امکان  آموزاندانش  استعدادهای  شناخت  راستای

 ها؛این مانند و آموزاندانش تعداد تراکم کاهش انگیزشی،
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 ذیل؛ پیشنهادی صلاحاتا به توجه با شغلی ـ تحصیلی هدایت فرایند در بازنگری •

  اسـتعداد،   علایـ ،   جـام    و   دقیـ    رصـد   و   شناخت   فرصت   سازی فراهم   منظور به .  1
  و   حـذ    نهم   پایه   از   شغلی    ـ  تحصیلی   هدایت   زمان   آموزان دانش   دیگر  موارد  و  ها توانایی 
 گردد.  آلاز   ابتدایی   دوره   از   آن   فرایند   شروع 

  در   دیگـر   ابزارهـای   و   ها آزمون   و   ها پرسشنامه   همچون   ابزارهایی   کیفیت   تضمین   ضمن .  2
ه    هــای داده   کـه   مشــاهده   مصـاحبه،   ماننــد   هایی شـیوه   و   فراینــد   از   اطلاعـات   گــردآوری   زمینـ

 شود.   گرفته   بهره   کند، می   فراهم   آموزان دانش   شناخت   زمینه   در   اتکاتری قابل 

 هایرشـته  معرفـی  بـرای  شـدهبینیپیش  هایفعالیت  سازیلنی  و  بازنگری.  ۳
 راسـتای در سـازوکاری اتخـاذ همچنین و هاآن  از  یک  هر  شغلی  دهآین  و  تحصیلی

 بــه مناســب رســانیاطلاع و بازارکــار مهــارتی تحــولات و آینــده مشــالل رصــد
 تهیـه  ماننـد  یـادگیری  هـایفعالیت  راحـیط  با  توانمی  راستا  این  )در  آموزاندانش

 نمود.( اقدام آموزاندانش  و...برای موردی هایگزارش

 ارائـه  و  فرزنـدان  شـغلی  ـ  تحصـیلی  هـدایت  فراینـد  در  والـدین  طلبـی  مشارکت •
 عـدم  تـلاش،  و  کار  فرهنگ  کردن  نهادینه  همچون؛  مباحثی  راستای  در  لازم  هایآموزش

 شـغلی  آینـده  خصـوص   در  اطلاعـات  رائـها  خـاص،  تحصـیلی  رشـته  تحمیـل  و  اجبار
 و... تحصیلی هایرشته

 دانشـگاهی  تحصیلی  یهارشته  اشتغال   فعلی  وضعیت  خصوص   در  سازیفرهنگ •
 لیره( و والدین آموزان، )دانش جامعه به رسانیاطلاع طری  از کار  بازار آینده  نیازهای و

گاهی منظوربه  کار  بازار  اطلاعات  جام   نظام  اندازیراه •  اطلاعـات ارائه و یبخش آ
 شـغلی  هایفرصـت  کـار،  بـازار  نیازهـای  خصـوص   در  لیره   و  والدین  و  آموزان  دانش  به

 لیره.  و وکارکسب اندازیراه و کار بازار به ورود چگونگی تحصیلی، رشته هر با متناسب

 
   سپاسگزاری

 شود. می   قدردانی   پژوهش   در   کنندگان مشارکت   تمامی  از   وسیله بدین 
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 نویسندگان مشارکت  درصد
ه   نگـارش   و   ها داده   ل ی تحل   و   ی گردآور   پژوهش،   ی اجرا   و   ی طراح   اول   سنده ی نو    عهـده   بـر   را   مقالـ

  مـتن   ی ن ی بـازب   و   پـژوهش   انجـام   نـد ی فرا   بر   نظارت   ، ی علم   یی راهنما   با   دوم   سنده ی نو   است.   داشته 
  در   مشـارکت   ، ی تخصصـ  و   ی علمـ  مشاوره   ارائه   با   ز ی ن   سوم   سنده ی نو   است.   داشته   مشارکت   مقاله 
 است.  بوده   م ی سه  پژوهش   ن ی ا  انجام   در   مقاله   یی نها   ی بازنگر   و   اصلاح   و  ها افته ی   ل ی تحل 

 
 عیمصنو  هوش  از استفاده

  مقالـه  متـون  از  برخـی  سازی خلاصه  و  تصحیح  برای را   GapGPT-5.4  از   استفاده   نویسندگان 
  اختار سـ  بهبـود   دسـتوری،   دقـت   افـزایش   برای   ها دستورالعمل   این   خروجی   کنند. می   تصدی  
  را   مصـنوعی   هـوش   از  اسـتفاده  نویسـندگان  اگرچه  است.  شده  استفاده  سازی خلاصه  جمله، 

  خـادمی  محمـد  و  زاده حکـیم  رضـوان  رحیمـی،  بهـروز  که   دارند   تأکید   اما   کنند، می   تصدی  
  در   کـه   همـانطور   را،   آن   محتـوای   کامـل   مسـئولیت   و   هستند   مقاله   این   نویسندگان   تنها   ، لو کٌله 

 گیرند. می  عهده   بر   است،   شده   ذکر   مجله   های سیاست   و   COPE  های توصیه 

 
 منافع  تعارض

 وجـود پـژوهش این خصوص  در فعیمنا تعار   گونههیچ  که  کنندمی  اعلام  نویسندگان
 .ندارد 

 
 حمایت مالی

 اند.  گونه حمایت مالی دریافت نکردهمقاله هیچاین 
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 منابع

 ــتما   عدم   و   ل ی تما   ل ی دلا   یی شناسا   (. 1۳۹6)   اصغر   ، ی ف ی شر   و   تا؛ ی ب   ، ی صمد   ندا؛   مقدم،   ی م ی ابراه    آمــوزان   دانــش   ل ی
 ــپا   دختر   آموزان  دانش  ی مورد  مطالعه  هنر:  رشته  انتخا   به    فصلللنامه   تهــران.   شــهر   2  منطقــه   متوســطه   اول   ه ی

 https://doi.org/10.22051/jontoe.2017.8748.1182  . 15۳-17۳  (، 1۳)   2  ، ی ت ی ترب   ن ی نو   ی ها شه ی اند 
 ــ  تیهــدا  نیب  رابطه  یبررس   (.1۳۹4)  دیسع   ،یاحمد  ــ  اُفــت  و  نادرســت  یلیتحص  آمــوزان.دانش  یلیتحص

 مرکز  ،یفرهنگ  و  یاجتماع  مطالعات  ،یروانشناس   و  یتیترب  علوم   در  داریپا  توسعه  یمل  کنفرانس  سومین
 ایران. ،تهران دار،یپا توسعه به یابیدست یراهکارها

 ــ  مختل   مقاط   در  ییراهنما  و  مشاوره  نظام  طرح  (.1۳81)  یمهددیس   ،ینیحس  یمللل   شیهمللا  .یلیتحص
  ایران. ،تهران ،تیترب و میتعل پژوهشکده ،وپرورش آموزش  در اصلاحات  یمهندس 

 چــارچو  توســعه یچگــونگ (.1۳۹۹) زهــرا  معارفونــد،  و  کــارم؛  تبــار،  فــتح  محمــد؛  لــو،  لــهکٌ   یخادم
 .اسللتعداد  توسللعه  فصلنامه  هلند.  در  یمل  یهاتیصلاح   چارچو   موردمطالعه:  (یمل  یهاتیصلاح 
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 ــا  یآموزش ــ  نظام  در  آموزاندانش  کارآمد  یلیتحص  ،یآموزشلل  تی ریمللد در نللو یافتیلل ره  فصلللنامه  ران،ی

11(1،)  160-1۳5. https://dorl.net/dor/20.1001.1.20086369.1399.11.41.7.6 

 ــا  وپرورش آمــوزش   در  مشــاوره  و  ییراهنما  نظام  ۀعمد  یهاچالش  (.1۳۹6)  احمد  ،یصاف  فصلللنامه  ران.ی
 .۳5-۳۹ ،۳ .مدرسه مشاور آموزش  رشد
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 یهامؤلفــه یاســهیمقا  یبررس ــ  (.1۳8۹)  لایسه   ،یهاشم  و  ن؛یحس  چهارباشلو،  م؛یابراه  عمران،  یصالح
 ــمرب سی تــدر روش  و ییابتــدا  دوره  یدرس ــ  یهاکتا   در  کار  فرهنگ   هللایپژوهش علمللی نشللریه .انی
 .17۳-1۹4  (،1)8 .یادگیری و آموزش 

 ــ ،یعابد و فرشته؛  ،یعسگر  ــ تیهــدا بــر مــؤثر عوامــل (.1۳۹7) یلطفعل  دوره آمــوزاندانش در یلیتحص
 علللوم  حللوز   در نی نللو یهللاپژوهش یالملللل نیب سکنفران  نیسوم  .یدارشناس یپد  مطالعه  دوم:  متوسطه

 ،ایران.تهران ،رانیا یاجتماع مطالعات و یروانشناس  و  یتیترب

 و  محاسبه  ،یلیتحص  تیهدا  ضوابط  و  هاملاک  دربار    قیتحق   (.1۳70)  یمحمدعل  ،خواهیابد  دوستیعل
 یهارشللته وزانآملل دانش  یلیتحصلل   تیموفق   و  یلیتحص  نامهتوصیه  دروس   نمرات  نیب  یهمبستگ  نییتع 

 در مؤثر عوامل و یشغل و یلیتحص قیعلا یبررس  و تهران شهر ایحرفه و یفن  ،ینظر  متوسطه  مختلف
 ــپژوه  طــرح  گــزارش   .آمللوزاندانش  یلیتحصلل   رشته  انتخاب  معاونــت  وپرورش،آمــوزش   وزارت  .یش

 ایران. تهران: .ییراهنما و  ییابتدا آموزش  دفتر ،یآموزش 

 ــ  (.1۳85)  احمــد  ان،یزندوان  و  محمود؛  ،یقاسمابوال  ؛یعل  نوروز  کرمدوست،  مناســب یالگوهــا  یطراح
 (،1و 2) ۳6 ،یتلل یترب علللوم  و یروانشناسلل  مجللله متوســطه. دوره آموزاندانش  یلیتحص  تیهدا  جهت

122-۹۹. 

 یهارستانیدب  دختر آموزاندانش مفرط  شیگرا یروان علل  یبررس   (.1۳۹2)  عباس  ،یدیام  و  شهرام؛  ،یمام
 .155-182 ،2۹ .یانسان علوم  یهاپژوهش فصلنامه .یتجرب علوم  رشته در لیتحص به لامیا  شهر

 تیهــدا ندیفرآ در متوازان توسعه استیس  تحق  یشناس بیآس   (.1401)  عباس  ،یسیرئ   و  ه؛یراض  ،یمحمد
 و چهارمحللا  یانتظللام دانللش نشللریه لردگــان،  شهرســتان  متوســطه  دوم   دوره  آمــوزان  دانش  یلیتحص
 .10۳-128  ،(4) 11 .یاریبخت

 رشــته انتخــا  گــرایش در مــؤثر عوامــل بررســی (.1۳۹8) ســعید علیــزاده، و  سمیه؛  بازرگانی،  مختارزاده
ــیلی ــوزان.دانش در تحصــ  .15-۳0 ،1 (1) ،امللللوزش  اندازچشلللل  و مللللدیریت فصلللللنامه آمــ

https://doi.org/10.22034/jmep.2019.100581 

 ــا یاســلام یشــورا مجلــس یهــاپژوهش مرکــز  در «یلیتحصلل  تیهللدا »مسللهله یبررسلل  (.1۳۹5) رانی
کیللد  )بللا  رانیلل ا  پروش وآموزش   معاونــت  (.یلیتحصلل   تیهللدا  دیلل جد  برناملله  عملکللرد   یابیلل ارز  بللر  تأ
 ایران.  تهران، ،یاجتماع مطالعات دفتر :یفرهنگ ـ یاجتماع یهاپژوهش

 دانللش  تهرشلل   انتخاب  بر  تحصیلی  هدایت  و  مشاور    ندفرآی  اثربخشی  میزان  بررسی  (1۳85)  علی.  مریدی،
 ایران. ،لرستان اسلامی، آزاد دانشگاه ،(ارشد کارشناسی نامهپایان) لرستان آموزان

 ــ  یشناس ــبیآس   (.1401)  اکبــر  یعل  ،یبابادیخسرو  و  ز؛یکامب  پوشنه،  محنت؛  ،یمنبر  تیهــدا  نظــام  ک ی
 .410-4۳5  (،6)  5  .رانیلل ا  یاسلل یس   یشناس جامعه  ماهنامه  مطلو .  یالگو  ک ی  ارائه  جهت  یلیتحص

https://doi.org/10.30510/psi.2022.317437.2725 



 

 

 

    همراه   حیوانات   مسئله 
 ...   تهران   شهر   در 

 ایران   فرهنگی   قیقات تح   فصلنامه 
 

 
 

37 

 ــ  تیهــدا  نــدیفرا  یشناس ــبیآس   (.1۳۹۹)  حســن  ،یمــؤمن  و  عار ؛  ،یرانیپ  ؛یعل  دیس   ،یموسو  یلیتحص
 .12۳-148 (،75)1۹ .یآموزشلل  یهللاینوآور فصلللنامه .لامیـ ـا اســتان نهــم هیـ ـپا آمــوزاندانش

https://doi.org/10.22034/jei.2020.114617 
 یمللل  کنفللرانس نیاوللل  آموزان.دانش یشغل ندهیآ و رشته انتخا  موان  و هاچالش (.1400) ثهیحد  نامدار،

 .رانیا  ،هرمزگان .تیترب و  یتعل  یندهایفرآ در یکاربرد  مطالعات

 ــا  وپرورش آمــوزش   نظام  در  یلیتحص  تیاهد  (.1۳۹7)  احد  ،یدی نو  ــ  تجــار   ران:ی  یهــاچالش  و  یعمل
 .۹-۳4 (،1)۳4 شماره .تیترب و  یتعل فصلنامه دار.یپا

 خــا انت حــاتیترج  (.1۳۹7) یهــاد ملــه،  یرازق   و  محمد؛  ،یق یعق   محمد؛  نژاد،مانیسل  محسن؛  ،یازین
 ــ سلسله لیتحل  روش   اساس  بر  دوم    متوسطه  دوره  به  ورود  آموزاندانش  رشته  فصلللنامه (.AHP) یمرتب
  https://doi.org/10.22054/jem.2019.31804.1740 .14۳-162  (،۳2)8  ،تربیتی  یریگانداز  

Corbin, J. M., & Strauss, A. (1990). Grounded theory research: Procedures, canons, and 

evaluative criteria. Qualitative Sociology, 13(1), 3–21. https://doi.org/10.1007/bf00988593 

 Erlich, R. J., & Russ-Eft, D. F. (2012). Assessing Academic Advising Outcomes Using 

Social Cognitive Theory: A Validity and Reliability Study. NACADA Journal, 

32(2), 68–84. https://doi.org/10.12930/0271-9517-32.2.68 

Finger, C., Solga, H., Ehlert, M., & Rusconi, A. (2020). Gender differences in the 

choice of field of study and the relevance of income information. Insights from a 

field experiment. Research in Social Stratification and Mobility, 65, 100457. 

https://doi.org/10.1016/j.rssm.2019.100457 

Hooley, T., Sultana, R. G., & Thomsen, R. (2018). Career guidance for social justice: 

Contesting neoliberalism. Routledge. 

Ignacio García-Pérez, J., & Hidalgo-Hidalgo, M. (2017). No student left behind? 

Evidence from the Programme for School Guidance in Spain. Economics of 

Education Review, 60, 97–111. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2017.08.006 

Joho, C., Mok, S. Y., Hoffelner, C., & Düggeli, A. (2024, December). Analyzing 

teachers’ competencies in career guidance: a systematic review. In Frontiers in 

Education (Vol. 9, p. 1488662). Frontiers Media SA. 

 Kudrinskaia, I. V., Kidinov, A. V., Kabkova, E. P., Mechkovskaya, O. A., Mudrak, S. 

A., Novikov, S. B., & Agadzhanova, E. R. (2020). The problem of career guidance 

of the youth in domestic pedagogical theory and practice. EurAsian Journal of 

BioSciences, 14(2). 

 Lincoln, Y. S., Guba, E. G., & Pilotta, J. J. (1985). Naturalistic inquiry. International 

Journal of Intercultural Relations, 9(4), 438–439. https://doi.org/10.1016/0147-

1767(85)90062-8 



 

 

 ایران   هنگی فر   یقات تحق   فصلنامه 
 

 
 

38 
 XX  ماره ش   ، XX   دوره 

 1406/ 1405  فصل 
 XX  پی یا پ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mimis, M., El Hajji, M., Es-saady, Y., Oueld Guejdi, A., Douzi, H., & Mammass, D. 

(2018). A framework for smart academic guidance using educational data mining. 

Education and Information Technologies, 24(2), 1379–1393. 

https://doi.org/10.1007/s10639-018-9838-8 

Mwape, J. (2015). Nature and benefits of guidance and counselling services offered in 

selected public secondary schools in Mansa district (Doctoral 

dissertation(,University of Zambia. 

Organisation for Economic Co-operation and Development (2004). Career Guidance. A 

handbook for policy makers. Paris: OECD. https://doi.org/10.1787/9789264015210-en 

 Özmen, S., & Hursen, C. (2020). Identifying the Students’ Needs for Guidance at 

Vocational and Technical Anatolian High School. Postmodern Openings, 11(4), 79–

108. https://doi.org/10.18662/po/11.4/224 

Ray, A., Bala, P. K., & Dasgupta, S. A. (2019). Role of authenticity and perceived benefits 

of online courses on technology based career choice in India: A modified technology 

adoption model based on career theory. International Journal of Information 

Management, 47, 140–151. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2019.01.015 

Smith, C. L., & Allen, J. M. (2014). Does Contact With Advisors Predict Judgments and 

Attitudes Consistent With Student Success? A Multi-institutional Study. NACADA 

Journal, 34(1), 50–63. https://doi.org/10.12930/nacada-13-019 

 Thompson, P., & Kwong, C. (2016). Compulsory school-based enterprise education as a 

gateway to an entrepreneurial career. International Small Business Journal: Researching 

Entrepreneurship, 34(6), 838–869. https://doi.org/10.1177/0266242615592186 

UNESCO. (2023). Career guidance and counseling in secondary education: Global 

trends and practices. Paris: UNESCO. 

Van Esbroeck, R. (2008). Career guidance in a global world. In International handbook 

of career guidance (pp. 23-44). Dordrecht: Springer Netherlands. 

Wang, D., & Wang, G. (2025). Improving career readiness in middle school students: a 

systematic review of intervention approaches. Frontiers in Psychology, 16, 

1582195. 

Watts, A. G. (2014). Career guidance and public policy: Global issues and challenges. 

Routledge. 

Young‐Jones, A. D., Burt, T. D., Dixon, S., & Hawthorne, M. J. (2013). Academic 

advising: does it really impact student success? Quality Assurance in Education, 

21(1), 7–19. https://doi.org/10.1108/09684881311293034 


